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POSIZIONE CONFEDERALE - RAPPORTI UNITARI
GRUPPO UNIPOL

In riferimento a quanto riportato nella "lettera aperta ai colleghi per l'unita
sindacale" da parte di Snfia ed Fna, nel prendere atto dei contenuti, ed anche su
sollecitazione di alcuni lavoratori, riteniamo doverosa una risposta costruttiva e
coerente.

Come Organizzazioni Confederali abbiamo da sempre cercato di tutelare I'unita
sindacale, rispettando le posizioni altrui, rispetto che non ci pare esservi sempre
stato nei nostri confronti.

A fronte della separazione dei tavoli di trattativa sindacale, Cgqil, Cisl e Uil hanno
lavorato per superare le divisioni, pur in presenza di attacchi per noi strumentali.

Ricordiamo che, su nostra richiesta, il 07 luglio u.s. si & svolto a Milano un incontro
delle 5 Sigle, alla presenza dei Segretari Nazionali, proprio con l'obiettivo di
riprendere il percorso unitario.

In quella sede abbiamo proposto come Confederali a Snfia e Fna la condivisione
di un documento politico sugli impegni e le sfide future che ci attendono ma, ad
0ggi, nessuna risposta € stata data, verificandosi viceversa segnali contrastanti.

Cogliamo comunque I'importanza, sottolineata da Snfia e Fna, delle regole per la
validazione degli accordi, regole da noi sempre perseguite, anche in occasione
dell’approvazione dell’Accordo del 29 dicembre 2014.

Cio detto, nella piena consapevolezza delle difficolta del percorso da
intraprendere, raccogliendo l'invito a guardare avanti, proponiamo la condivisione
del documento di luglio e della Piattaforma per il futuro CIA di Gruppo predisposta
da Cgil, Cisl e Uil che a breve sara sottoposta all'approvazione dei lavoratori.

Siamo quindi disponibili ad un ulteriore incontro fra tutte le Sigle, anche in tempi
brevi, per verificare la reale sussistenza dei presupposti per riprendere la comune
convergenza sul merito delle tante questioni che ci attendono, nell‘interesse dei
lavoratori che noi tutti rappresentiamo.
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