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CREDITO Scontro sindacati
eBccCanosa Secondo quanto
riferisce una nota unitaria di
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil,
Sincra-Ugl e Uilca-Uil la Bcc
di Canosa Loconia «ha
notificato il licenziamento per
giustificato motivo,
motivando l'operazione con la
necessità di ridurre i costi del
personale, a quattro
sindacalisti di Fabi, First Cisl,
Ugl e Uilca». Il sindacato
aveva chiesto di utilizzare
tutti gli strumenti contrattuali
utili a gestire in modo
condiviso la riorganizzazione
e proprio per evitare che la
ristrutturazione avesse
impatti pesanti sul personale,
avevano anche chiesto una
robusta riduzione delle
consulenze. Si tratta di un
provvedimento «senza
precedenti e gravemente
discriminatorio», scrive la
Fabi e proprio per questo
«contesteremo i licenziamenti
in tutte le sedi opportune con
forza e determinazione.
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Bcc di Canosa licenzia. E ora balla il tavolo sindacale I a Bcc di Canosa Loconia ha licenziato
quattro Lsindacalisti. Contro il provvedimento definito dai sindacati «senza precedenti e
gravemente discriminatorio» le organizzazioni dei lavoratori sono pronte ad una battaglia che
potrebbe avere ripercussioni anche sul tavolo nazionale, dove Federcasse e sindacato sono da 3
anni in trattativa per il rinnovo del contratto collettivo di categoria. A presiedere la Federazione
delle Bcc pugliesi, di cui la Bcc di Canosa fa parte, è infatti Augusto dell'Erba, già capo della
delegazione negoziale e sindacale di Federcasse, colui che guida le trattative contrattuali. «Si
vuoi far passare una vera e propria epurazione, che danneggerà in primis i lavoratori, per
un'operazione di contenimento costi. Un provvedimento del genere è intollerabile e rischia di
essere un pericoloso precedente per l'intero sistema», dice Luca Bertinotti, Segretario nazionale
Fabi. La Bcc di Canosa ha notificato il licenziamento a quattro rappresentanti sindacali
aziendali di Fabi, First Cisl, Ugl e Uilca, motivando l'operazione con la necessità di ridurre i
costi del personale. I sindacati avevano più volte chiesto un confronto per attivare tutti gli
strumenti contrattuali utili a gestire in maniera condivisa la riorganizzazione, ma l'azienda si è
rifiutata di trattare e ha provveduto unilateralmente a notificare le lettere di licenziamento.
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IS^TO DI CREDITO NELW BUFERA Bcc Canosa, i sindacati contro i 4
licenziamenti «I lavoratori pagano l'insana gestione fatta di gettoni e incarichi» GLI
«Consulenze esterne per 1 ,3 milioni di « CANOSA. «Solo pochi mesi fa abbiamo
appreso dalla stampa dell'ormai scontata acquisizione della Bcc di Canosa e Loconia
da parte della consorella di San Giovanni Rotondo e che riferiva "la stessa in stato di
liquidazione a causa dell'erosione del patrimonio netto con perdite di bilancio
sempre più consistenti"»: è quanto denuncia in un comunicato il «Coordinamento
Unitario per le Bcc, che riunisce le segreterie Regionali di Puglia Fabi, First-Cisl,
Fisac-Cgil, Sincra-Ugl Uilca-Uil. «Il presidente Fiorella (Bcc di Canosa e Loconia),
invece, nelle sue dichiarazioni apparse sulla Gazzetta del 27 maggio 2016 smentiva
categoricamente quanto affermato dal presidente Palladino (Bcc di San Giovanni
Rotondo) relativamente all'acquisizione, sostenendo, peraltro, che la Bcc Canosa
aveva già da tempo intrapreso un percorso di risanamento, che aveva portato
rapidamente al conseguimento di risultati assai confortanti, sia dal punto di vista
economico che patrimoniale, in linea con quanto richiesto da Banca d'Italia. Del
resto, un po' di tempo prima, sempre sulla Gazzetta (16/03/2016), il socio Andrea
Silvestri della Bcc di Canosa preannunciava l'ottimo risultato che l'Istituto di credito
avrebbe conseguito nel 2015 parimenti all'esercizio precedente con utili superiori al
CANOSA La sede della «Bcc» milione di euro». «In realtà, approfondendo i dati di
bilancio degli ultimi due anni, il Sindacato ha rilevato significative voci di spreco
quali ad esempio consulenze professionali esterne per 1,3 milioni di euro, raddoppio
del gettone di presenza, raddoppio degli emolumenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale. - prosegue il Coordinamento per le Bcc -
A marzo nonostante quanto evidenziato, gli esponenti aziendali hanno avviato le
procedure previste per i licenziamenti collettivi comunicando la volontà di
licenziare 10 persone su 36 lavoratori. Nonostante la disponibilità di queste
organizzazioni sindacali (manifestata nel corso di ben due lunghe trattative) ad
utilizzare tutti gli strumenti previsti dalla legge e dal contratto nazionale di
categoria, finalizzati a salvaguardare gli attuali livelli occupazionali e al
contenimento del costo del lavoro complessivo, come peraltro suggerito da Banca
d'Italia, ostinatamente la Bcc di Canosa, lil ottobre ha notificato 4 licenziamenti del
tutto illegittimi». «Le organizzazioni sindacali si oppongono con tutti gli strumenti a
loro disposizione per bloccare questo progetto che appare del tutto discriminatorio e
che va in controtendenza al processo di riforme che sta interessando l'intero settore -
concludono - Non accettiamo che il management della Bcc di Canosa e Loconia, a
spregio di quanto si sta definendo a livello di Sistema, che pur si sta attivando per
definire soluzioni in grado di gestire le tensioni occupazionali, voglia perseguire
strade contorte e che continui a calpestare la dignità personale delle lavoratrici e dei
lavoratori, scaricando sugli stessi il prezzo della propria incapacità gestionale».
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