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CASO BRASCHI E ACCORDO PENALIZZANTE NON LEGITTIMO PER TUTTI GLI EX DIPENDENTI

Licenziato ex Brc rafforza la vittoria
davanti ai giudici della Corte d’Appello

Bocciato il ricorso di Banca Sviluppo
Confermato il reintegro, altri soldi
e sentenza pilota per operazioni simili

CESENA

GIAN PAOLO CASTAGNOLI

Daniele Braschi ha vinto anche il
secondo round dello scontro giu-
diziario con Banca Sviluppo. An-
zi, lo ha stravinto, visto che ha ot-
tenuto anche altre sei mensilita
della retribuzione non percepita
nellungo periodoin cuié rimasto
senzalavoro.

Lavicenda e quella tristemente
nota della crisi della ex Brc e del
licenziamento del cassiere. Lui fu
I'unico trai 187 ex dipendenti di
quellistituto di credito a non ac-
cettare le penalizzazioni fatte in-
goiare persalvareil postodilavo-
ro all'interno della subentrante
Banca Sviluppo. E adesso é chia-
ro che aveva ragione, perché
quellocheavvenne fuun trasferi-
mento d’azienda a tutti gli effetti.
Un’operazione disciplinata dal-
I'articolo 2112 del Codice civile,
che sancisce il mantenimento
dello stesso trattamento per i di-
pendenti che passano al nuovo
datore dilavoro.

Lasentenzad'Appello
La Corte d’Appello di Bologna, a
cuiBanca Sviluppoaveva fattori-

corso per chiedere di rivedere la
sentenza di primo grado, che a-
veva dato ragione al 48enne ce-
senate ordinandone il reintegro,
non si e limitata a confermare la
precedente decisione del giudice
dellavoro Luca Mascini. Nellalo-
ro pronuncia, pubblicata ieri, i
giudici hanno infatti accolto an-
che I'impugnazione incidentale
fatta dai difensori di Braschi: i
professori avvocati Piergiovanni
Alleva e Alessandra Raffi e I'av-
vocato Daniele Molinari. E stato
cosi stabilito che il lavoratore de-
ve ricevere tutti gli stipendi fin
dal giorno in cui sarebbe dovuto
passare alle dipendenze di Banca

Sviluppoaisensiappuntodell’ar-
ticolo 2112 del Codice civile, os-
siail 17 luglio 2015, e non dal
momento del deposito del ricor-
so. Questo significa il diritto a ri-
cevere circa 6 mensilita disalario
in pitirispetto aquelle conteggia-
teinprimogrado. Tral'altro, Bra-
schi aveva contestato per iscritto
findal principioil licenziamento,
che gli fu comunicato da Bre cin-
que giorni dopo. Con un para-
dosso: quell’istituto di credito
chelo avevamessoalla portanon
era neppure pit il suo datore di

lavoro, perché lo eradiventato (o
per meglio dire lo sarebbe dovu-
todiventare) Banca Sviluppo.

I vincitori
L’analisi che e alla base della sen-
tenza appena emessa dalla Corte
d’Appello presieduta da Carlo
Coco (che ha tral'altro messo in-
teramente a carico di Banca Svi-
Iuppo le spese del grado di giudi-
zio, liquidate in 5.000 euro) po-
trebbe mettere in discussione al-
tre acquisizioni bancarie fatte se-
guendolostesso schema.
Intanto, ovviamente, non pud
che esserci grande soddisfazione
da parte dei sindacati Uilca (a cui
Braschi era iscritto e che ha por-
tato avanti la battaglia legale) e
Fabi, che a differenza delle orga-
nizzazioni di categoria di Cgil e

Cisl, non accettarono di sotto-
scrivere I'accordo per le cessioni
individuali del contratto dei di-
pendenti Brc all’acquirente Ban-
ca Sviluppo, a condizioni peggio-
rative, come imposto dall’acqui-
rente stesso. Per imboccare quel
percorso si sarebbe dovuta atti-
vare una specifica procedura
prevista dalla legge, che prevede
un'intesa a tre, coinvolgendo sia
la banca cedente che quella ac-

quirente, oltre ai sindacati, e in-
vece Banca Sviluppo se ne tenne
fuori.

Anche il terzetto di legali che
ha assistito Braschi é su di giri,
con Alessandra Raffi che com-
menta: «Audaces fortuna iuvats.
Ovvero, il destino aiuta gli auda-
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