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Sono piudiiz milai
dipendenti bancari con pit di
60 anni interessati alla
staffetta generazionale
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Staffetta generazionale in banca
Arriva il part time per gli over 60

CONTRATTAZIONE

La circolare 84 dell'Inps
rende operativo I'accordo
sul Fondo occupazione

Interessati 13mila bancari:
per loro contributi pieni
e 25% della perdita salariale

Cristina Casadei

Edapitidizgannicheintaliasiparla
distaffettagenerazionale tralavoratori
senior chevannoinparttimeegiovani
che entrano per un numero di posti
corrispondenteallariduzionediorario.
Adintrodurla fuinfattilalegge 863 del
1984 che pero non haavutomoltosuc-
cesso. La normativa non aveva infatti
previsto compensazioni degli “svan-
taggi” economici, in termini dicontri-
buzioneesalario. Daalloracisonostati
diversiaccorditraassociazioni datoria-
li e sindacati per alleggerire questi
svantaggi.L'operativitadegliaccordie
perosemprerimastaappesaalle circo-
lari operative e ai decreti ministeriali.
Ad aprire labreccia, adesso, cisonole
banche che graziealla circolare 84 del
2018 dell'Inps potranno dare piena

operativita all'accordo dello scorso
gennaio sul Fondo per 'occupazione
(da ora in avanti Foc), che allarga le
“competenze” del Foceriprendeicon-
tenuti di quanto stabilito da Abi e dai
sindacatiinunaccordodel2013.Dopo
cinqueanniarrivaquindilasvoltadella
staffetta generazionale delle banche

cheadessopotrannoiniziareil percor-
sodiaccordiconilsindacatoper poter
utilizzarelostrumento. Ad essereinte-
ressati sono gli over 60 del credito (si
vedagraficoinpagina)chesonooltreil
5%, 0ssiacircaizmila. Il presidente del
Casl di Abi (condirettore generale di
Banco Bpm)Salvatore Poloni osserva
che «in una fase di profondo cambia-

mento questi strumenti definiti dalla
contrattazione collettiva offrono un
contributo al tema dell’occupazione
giovanile, centrale per le Parti sociali,
nell'interesse comunedelleimpresee
delle persone che vi lavorano. Il mix
dellemisure e unesempiodellacapaci-
ta delle positive relazioni sindacali di
settoredifareinnovazione e costruire
soluzioni concretes.
Mavediamoildettaglio.Il punto di
partenza él'accordo del gennaio 2018
siglato da Abi e Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uglcredito, Uilca e Unitasindacale
FalcriSilcea Sinfub (un assetto, quello
dellesigle sindacali, poicambiato),che
faseguitoaunprecedenteaccordodel
2013eaunodel 2015, chehaprevistoun
allargamento delle competenze del
Foc, conlapossibilitadiunintervento
in casodiutilizzo da partedellabanca
deicontrattidisolidarietaespansiva.ll
Foc, silegge nell'accordo, «garantisce,
tramite il datoredilavoro, al lavoratore
interessato da una riduzione stabile
dell’orariodilavoro,unimportoparial
25%dellaretribuzione persa».Lapre-
stazione «ericonosciutafinoallamatu-
razione deirequisitidipensioneantici-
pata o di vecchiaia», per un periodo
massimodi48mesi, ossia4anni.llFoc
provvedeaerogareal datore dilavoro
unimportodeterminatotenendocon-

to degli oneri contributivi dovuti sul
predettoimporto. Le parti, conl'accor-
do,sisonoinoltredateattoche «lacon-
tribuzioneaifinipensionisticicorrelata
allaquotadiretribuzionepersadalla-
voratoreéacaricodel Fondodisolida-
rieta(il cosiddettoammortizzatore del
credito)». Inaltre parole, grazieall'in-
terventodiFoce Fondodisolidarieta,
il lavoratore che prende il parttime a
ridossodellapensionehalapienacon-
tribuzioneelarestituzione diunquarto
diquantopersoperviadellariduzione
diorario.L'accordodigennaio2018ha
stabilito che a questa prestazione ve-
nisse destinatoil 7% delle dotazionidel
Foc, giacentia fine dicembre del 2017.

Per rendere operativo I'accordo
mancavaperounultimo tassello, ossia
lacircolare dell'Inpsche hastabilitola
disciplina, i criteri e le modalita di ac-
cessoallaprestazione dellasolidarieta
intergenerazionale. Adessolacircolare
c'éestabilisceinnanzituttocheilfondo
non puderogare prestazioniin carenza
di disponibilita e che vale il principio
della proporzionalita delle erogazioni
rispetto ai contributi dovuti. Le do-

mandediaccesoallaprestazione pre-
suppongono il raggiungimento del-
T'accordosindacaleaziendaleedevono
essereattuateconl'assensodeilavora-
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tori interessati per un periodo massi-
modi48mesi.L'accordodeve poiesse-
re depositatoall'Ispettoratoterritoriale
del lavoro per la verifica della corri-
spondenzatralariduzionediorarioele
assunzioniatempoindeterminato. Ul-
fimomaimportante particolore.L’ac-
cordo deve infatti prevedere la conte-
stualeassunzione atempoindetermi-
natodinuovopersonaleperincremen-
tare gli organici, in misura
corrispondenteallariduzione dell’ora-
riodeiseniorche vannoinparttime. Il
Fondodisolidarieta puopoiprovvede-
reaversare lacontribuzioneaifini pen-
sionistici correlataallaquotadiretribu-
zione persa, mentreilFocil25% del sa-
lario persoperlariduzione dell’orario.
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Fonte: Rapporto 2017 sul mercato del lavero nell'industria finanziaria di Abl
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FONDO PER L'OCCUPAZIONE

Dal 2012 assunti 18mila giovani

Alprofondo cambiamento delle
banche in questi anni si ¢ affiancato
un ricambio generazionale il cui
impatto sociale é stato mitigato
grazie alla presenza dello storico
ammortizzatore sociale del credito,
il Fondo disolidarieta, e del Fondo
perloccupazione. Due pilastri
nella storia della bilateralita del
nostro paese, nati dalle virtuose
relazionisindacaliche Abiei
sindacati (Fabi, Fisac, First, Uilca
Unisin Falcri Silcea) hanno
costruito. Grazie al Foc sono state
finanziate assunzioni per 135
milioni di euro, senza alcun onere
periconti pubblici. Nel

quinguennio 2012-2017, il Fondo
perl'occupazione (Foc)ha
finanziato, traassunzionie
stabilizzazioni, 17.655 domande
(ad oggi oltre 18mila), presentate
da 240 banche. Secondo i dati
dell’Abiil 57% delle assunzioni ha
riguardato donne eil 43% uomini.
Nello stesso periodo (sivedainfoa
lato) ci sono state circa 17mila
uscite dalle aziende tramiteil
Fondo di solidarieta ed il relativo
assegno straordinario. Dal 2000 ad
oggi sono confluiti nel Fondo per la
percezione dell’assegno
straordinario oltre 68mila bancari.
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