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Le rappresentanze Sindacali, con il prezioso contributo della UILCA, hanno 

sottoscritto la proroga del C.I.A. del Gruppo ITAS conservando la struttura e 
apportando sostanziali aumenti economici relativi alle spese sanitarie, di 

sostegno, buoni pasto/ prestiti e polizze previdenziali. 
 

La RSA UILCA ha insistito inoltre, anche sull’esigenza di istituire una 
commissione di studio su fondi occupazionali con lo scopo di creare una valvola 

di sfogo per eventuali future situazioni. 

Confermando ancora una volta, qualora necessario, la richiesta della 
rappresentanza dei lavoratori negli organi di gestione aziendali, principio alla 

quale la UILCA non intende derogare.  
 

In questa ottica, a tutela di tutti e tutte le persone impiegate in ITAS, sono 
stati riscritti gli articoli relativi ai passaggi infragruppo stralciando così di fatto, 

le modifiche apportate con la nuova disciplina del mercato del lavoro e 
conservando le tutele previste dallo statuto dei lavoratori e dal CCNL ANIA. 

Con la firma di un accordo Sindacale, si annulla quindi, quanto previsto dal Jobs 
Act in materia di nuove assunzioni o passaggi tra Aziende dello stesso Gruppo. 

Segnale questo di una maturità di rapporti industriali frutto di anni di lavoro serio 
e competente. 

 
Per la UILCA e la UIL conquiste Sindacali senza tempo. 
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