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COLOGNO MONZESE L’'ASSEMBLEA RIMANDA TUTTO A SETTEMBRE

Direct Line, anche la lotta va in ferie

- COLOGNO MONZESE -

DAVANTI all’atteggiamento di
chiusura dell’azienda, non resta
che abbassare il tiro delle rivendi-
cazioni. E cosi, dalla richiesta di
revocare in blocco i 200 licenzia-
menti, si & passati a «possibili solu-
zioni che riducano al minimo gli
esuberi in tutte le aree aziendali»,
concordando «un piano di incen-
tivi che preveda una congrua buo-
nuscita per il personale che volon-
tariamente lascera la societa».

Lo ha deciso I’'assemblea dei lavo-
ratori di Direct Line, il colosso di
assicurazioni on line con sede in
via Volta. La riunione, alla Came-
ra del Lavoro di Milano, ha visto
la partecipazione di oltre 500 per-
sone, che perd annunciano possi-
bili mobilitazioni a settembre,
quando sara ripresa la vertenza.

LA VERTENZA

La societa finora ha rigettato
tutte le proposte, ad iniziare
dalle esternalizzazioni

A oggi Direct Line ha risposto
picche a tutte le proposte messe
sul piatto dai sindacati Fisac/Cgil,
Fna, First/Cisl e Uilca/Uil.
«L’azienda si dice contraria al
rientro delle attivitd attualmente
esternalizzate perché considerate
insindacabili scelte imprendito-
riali - fanno sapere le sigle -. Di-
chiara poi 'impossibilita di adot-
tare misure alternative, come il
contratto di solidarieta o il ricor-
so a forme flessibili di gestione
del tempo di lavoro». E non torna
nemmeno indietro sull’annulla-

PROTEST A Manifestazione dei lavoratori Direct Line

mento del contratto integrativo
di secondo livello, che per gli 800
dipendenti di via Volta significa
Peliminazione dellindennita di
turno, del ticket part-time, oltre a
tutt gli accordi sindacali in meri-
to al controllo a distanza e al rien-
tro dei sinistri. Cosi, dopo la pau-
sa estiva la trattativa potrebbe sfo-
ciare 1n azmm di lotta: a disposi-
zione c’¢ infatti ancora il pacchet-
to di40 ore di sciopero, mai utiliz-
zato ma gia approvato dai lavora-
tori.
«A fronte dell’atteggiamento rigi-
do dell’azienda rispetto alle solu-
zioni proposte - scrivono le sigle -
1lavoratori hanno ribadito la deci-
sa disponibilita a una forte mobili-
tazione allo scopo di impedire lo
scellerato piano che vuole preve-
dere i licenziamenti collettiviv.
Lala.
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