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COMUNICATO STAMPA 

del segretario nazionale Uilca Fulvio Furlan 
 

Presentato Piano d’Impresa Cassa di Risparmio di Cesena 

Furlan: No soluzioni obbligatorie per esuberi e siamo 

contrari all’esternalizzazione del personale 

 

Nell’incontro di presentazione del Piano d’Impresa della Cassa di Risparmio di Cesena, 
svoltosi nella giornata di mercoledì 31 agosto, l’Azienda ha dichiarato che, a fronte di 

una situazione della banca stabilizzata dall’aumento di capitale di 280 milioni di euro 
effettuato dal Fondo Interbancario, intende sviluppare un progetto che si propone di 

rilanciare la banca, in particolare nel suo rapporto con il territorio, con l’obiettivo di 
porla nelle condizioni di poter guardare con serenità al futuro e a eventuali operazioni 
societarie. 

 
In tale ambito è stato illustrato un progetto basato su una attenta gestione dei crediti 

in sofferenza, un importante aumento dei ricavi e un taglio del costi, che prevede la 
chiusura di ulteriori 21 filiali in arco di Piano oltre le 20 già realizzate e una riduzione 
del personale di 206 persone, che comprende anche l’ipotesi di esternalizzare attività 

di back office. 
 

Nel prendere atto con favore della volontà aziendale di escludere il ricorso a 
licenziamenti, la Uilca ha escluso che possa comunque essere previsto il ricorso a 
uscite obbligatorie di personale e la ferma contrarietà a ipotesi di esternalizzazione, 

dichiarando la disponibilità a un confronto sindacale responsabile, per trovare soluzioni 
coerenti con quelle previste dal Contratto Nazionale del Credito e dalle intese di 

settore, che già in altre realtà hanno consentito di trovare soluzioni socialmente 
sostenibili. 

 
Va altresì sostenuta l’ottica di rilanciare la banca, anche attraverso un piano di 
incremento della produttività, in merito al quale dovrà però essere posta particolare 

attenzione per favorire politiche commerciali rispettose della professionalità del 
personale e delle aspettative della clientela, secondo principi etici richiamati anche nel 

Contratto del Credito, per evitare le situazioni improprie che hanno determinato il 
deleterio clima di sfiducia che coinvolge il sistema del credito dopo quanto avvenuto in 
alcune banche. 

 
Il Segretario Nazionale Uilca 

Fulvio Furlan 
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