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Comunicato ai lavoratori

Riconoscimento adeguamento della retribuzione del personale di Art

La Uilca avvia il percorso legale

Nel corso dell'ultimo incontro con le Organizzazioni Sindacali I’Autorita di Regolazione
dei Trasporti ha dichiarato il rigetto dell’istanza avanzata dalla Uilca di adeguamento
del trattamento economico fisso (retribuzione di livello) del proprio personale,
garantendo, con decorrenza 1 gennaio 2016, un riconoscimento economico pari a
guello deliberato dall’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato.

A fronte di questa posizione abbiamo informato I’Autorita che, in caso non avesse
provveduto a rivedere la propria decisione, avrebbe adottato qualsiasi iniziativa
sindacale e giudiziaria per tutelare i lavoratori e le loro legittime aspettative.

In seguito I'Autorita ha formalizzato le sue determinazioni, pertanto la Uilca ha dato
mandato di procedere di conseguenza ai propri legali, che oggi hanno trasmesso
all’Art il primo atto formale di diffida, cui seguiranno, ove necessario, azioni ulteriori.

E convinzione della Uilca che il predetto adeguamento, in quanto attuazione della
normativa istitutiva di tutte le Autorita di Regolazione e delle disposizioni generali
vigenti per tutti i rinnovi contrattuali tanto pubblici, quanto privati, considerando
I'eliminazione del blocco dei meccanismi di adeguamento retributivo del personale non
contrattualizzato, di cui all’art. 3 del d.lgs. n. 165/2001 (legge di stabilita 2016 e
decreto mille proroghe ), costituisce per I'Autorita Regolazione Trasporti un atto
dovuto, non soggetto a valutazioni di opportunita né di discrezionalita.

La Uilca ritiene che i principi espressi nella sentenza nr. 178 del 24 giugno 2015, con
la quale la Corte Costituzionale ha dichiarato l'illegittimita sopravvenuta del regime di
blocco della contrattazione collettiva e degli automatismi stipendiali per il lavoro
pubblico, “ribadendo I'obbligatorieta del rinnovo contrattuale stipendiale parte fissa
per tutte le categorie di lavoratori”, siano ineludibili e come tali debbano essere
riconosciuti anche ai lavoratori di Art.

In tale ambito I'Autorita sta chiudendo la nuova fase concorsuale e modificando il
Regolamento di Organizzazione dell’Art, oggetto del prossimo incontro di lunedi 6
giugno con il sindacato, per renderlo piu aderente a quello in vigore presso I'’Agcm,
con nuovi assetti che possono avere anche ricadute di natura economica.

Alla luce di queste iniziative siamo portati a ritenere che le recenti preoccupazioni
rispetto alla tenuta dei conti siano in fase di superamento e quindi che sia tanto piu
coerente e legittima la nostra richiesta di rivedere la decisione assunta
sull’'adeguamento economico, evitando un percorso di contrapposizione di cui
I’Autorita si assumerebbe l'intera responsabilita.

Torino, 3 giugno 2016
Il segretario nazionale Uilca
Fulvio Furlan
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