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 SEGRETERIA NAZIONALE 
  Aderente a UNI Global Union   

 

                                                                     Vicenza, 16 giugno 2017  

 
 

COMUNICATO STAMPA 
del segretario nazionale Uilca Patrizio Ferrari 

e del segretario responsabile Uilca Gruppo BPVI Luca Faietti 
 

Uilca: No a giornate di solidarietà senza certezza  

di futuro in Bpvi 

 
Si è svolto ieri un incontro con la Direzione Bpvi volto a ricercare un eventuale 
accordo inerente la riduzione del costo del lavoro. Rispetto alla posizione 

precedente, la delegazione aziendale si era resa disponibile alla proroga al 
31.12 .2017 del contratto integrativo in scadenza; inoltre vi sarebbe stata la 

conferma di tutti i colleghi assunti con contratti a tempo determinato. 

Per quanto concerne le 20 posizioni in esubero su Banca Nuova sarebbero 
tutelati con un posto di lavoro assicurato. 

La proposta in discussione prevedeva inoltre: 
1)  Giornate di solidarietà per un totale di 61.000 entro il 2017; apertura fino 

al 7 luglio a fase di adesione volontaria per i dipendenti. Successiva fase di 
verifica rispetto al numero di giornate richieste dai volontari e valutazione sulla 

fase successiva in caso di mancato raggiungimento della obiettivo. 
2) Paletti per invitare alla pensione tutti coloro che hanno maturato già il diritto 

di accesso alla stessa. 
La procedura si è chiusa con un nulla di fatto. 

 
"La Uilca esprime ora forte perplessità rispetto ad una possibile mancata 

proroga del contratto integrativo aziendale- afferma il segretario responsabile 
di Gruppo Uilca Luca Faietti- Auspichiamo la non disdetta del nostro contratto 

integrativo, perché rischiamo di perdere fra le altre cose:  

 Inquadramenti (automatismi)  
 Buoni pasto 

 Assicurazione vita per malattia 
 Disagiata destinazione 

 Contributo aziendale a fondo pensione 
 Assistenza sanitaria mba dal 2018 

 Condizioni di favore su mutui ipotecari e c/correnti.  
In nessun modo possono essere collegate a nostro parere le due cose". 

 

mailto:uilca@uilca.it
mailto:uilca@pecert.uil.it
http://www.uilca.it/
http://www.youtube.com/user/Uilcanetwork


                 

   
E-mail: uilca@uilca.it -  PEC: uilca@pecert.uil.it -  Web: www.uilca.it 

    Facebook: Uilca Network  Twitter: @uilcanetwork  Instagram: uilcanetwork 
Youtube: http://www.youtube.com/user/Uilcanetwork 

 

 

VIA LOMBARDIA 30 - 00187 ROMA  - TEL. 06.4203591 - FAX 06.484704 

 

"Noi eravamo comunque disposti a proseguire la discussione nel rispetto della 
dignità di TUTTI i Colleghi e sulla base di giornate di solidarietà volontarie- 

sostiene il segretario nazionale Uilca Patrizio Ferrari-. Il futuro del Gruppo 
Banca Popolare di Vicenza passa anche attraverso questi importanti step". 

 
La Uilca con senso di responsabilità, vuole garantire e tutelare TUTTI i colleghi! 

Per questo richiamiamo l'azienda ad un maggior coinvolgimento delle 
Organizzazioni Sindacali nei processi informativi verso quella che è la 

definizione di un possibile futuro, un maggior rispetto ed attenzione nei 

confronti delle lavoratrici e dei lavoratori su quelle che potranno essere le 
politiche legate ad un piano industriale che sgombri il campo dalle incertezze. 

Basta parole, ritroviamo il giusto spirito della condivisione e della dialettica 
finalizzata alla costruzione di un percorso di rilancio che tuteli professionalità e 

occupazione". 
 

Auspichiamo che tutti si assumano, azienda ed OOSS la responsabilità della 
situazione che si sta delineando. 

La Uilca è pronta a condividere ad un tavolo unitario le sfide che ci attendono 
per costruire assieme un percorso comune e che porti beneficio a tutti i 

lavoratori: di questo si devono far parte attiva tutti i soggetti in questione cosa 
che abbiamo sottolineato anche oggi con una dichiarazione a verbale. 

 
La Uilca sarà sempre dalla parte dei lavoratori, e contiamo di non essere 

rimasti gli unici. 
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