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Contratto Coop
rotto il tavolo
peribancarì
TRENTO

«La Federazione ha deciso,
unilateralmente, di escludere i
sindacati confederali dal tavolo
di trattativa ufficializzando la
rottura del tavolo unitario».
Inizia così una durissima nota di
Cgil, Cisl e Uil contro la
Cooperazione sul delicato tema
del rinnovo del contratto dei
bancari delle Casse Rurali. « II
23 gennaio scorso era stato
firmato da tutte le organizzazioni
sindacali un accordo per
"individuare soluzioni condivise
entro il 31 marzo 2015". L'11
marzo scorso, ben prima del
termine e delle condizioni sopra
riportate, la Federazione ha però
"preteso" la firma di un
documento (sottoscritto dalla
sola Fabi) che le scriventi non
hanno condiviso», scrivono
Mariano Perotti (Fiba Cisl),
Romano Vicentini (Fisac Cgil) e
Maurizio Mosaner (Uilca).
«Successivamente, il 16 marzo,
il tavolo di trattativa Nazionale
ha concordato un percorso di
rinnovo dei contratti da
effettuare entro la fine del
prossimo ottobre. Questa
decisione, seguente allo sciopero
del 2 marzo "boicottato" in
trentino dalla Fabi, ha
modificato le premesse poste al
tavolo provinciale».

«Noi crediamo si debba fare un
nuovo calendario, una nuova
agenda» sostiene Mariano Perotti,
segretario Fiba Cisl «che sia
coerente con quanto sta
succedendo in altri contesti, senza
cercare soluzioni impraticabili e,
soprattutto, penalizzanti per i
colleghi e le colleghe trentine».
«Confermare un accordo che
vuole parlare di blocco degli scatti
di anzianità» aggiunge Romano
Vicentini della Fisac Cgil «e di
sostanziale sospensione dei
passaggi di livello significa
penalizzare i colleghi,
specialmente i più giovani, sui
quali si dovrebbe, invece,
investire». « Particolarmente grave
il passaggio che parla di
formazione da svolgere
principalmente fuori dali' orario di
lavoro» conclude il segretario
Uilca Maurizio Mosaner.
«Significa ridimensionare l'aspetto
della crescita professionale su cui,
secondo noi, si deve invece
investire ed in maniera forte».
Positivo invece il giudizio sulla
possibile trasformazione di Cassa
Centrale in una "holding" a capo
di 91 banche di Credito
Cooperativo: «Speriamo
veramente che quello che al
momento è solo un progetto
diventi realtà».
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«Speriamo vada in porto» Fiba, Fisac
e Uilca promuovono il piano

TRENTO Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uilca provano a rientrare nella trattativa con la
Federezione trentina della Cooperazione sul futuro dei contratti del credito e
aprono al progetto di Cassa Centrale holding. «Noi crediamo si debba fare un
nuovo calendario, una nuova agenda — sostiene Mariano Perotti, segretario della
Fiba Cisl —che sia coerente con quanto sta succedendo in altri contesti, senza
cercare soluzioni impraticabili e, soprattutto, penalizzanti per i colleghi e le
colleghe trentine». «Confermare un accordo che vuole parlare di blocco degli
scatti di anzianità — aggiunge Romano Vicentini della Fisac Cgil — e di
sostanziale sospensione dei passaggi di livello significa penalizzare i colleghi,
specialmente i più giovani, sui quali si dovreb be, invece, investire».
«Particolarmente grave il passaggio che parla di formazione da svolgere
principalmente fuori dall'orario di lavoro — conclude il segretario della Uilca
Maurizio Mosaner — Significa ridimensionare l'aspetto della crescita
professionale su cui, secondo noi, si deve invece investire ed in maniera forte».
Infine, il commento comune: «Giudichiamo molto positiva la notizia della
possibile trasformazione di Cassa Centrale in una "holding" a capo di 91 banche
di Credito Cooperativo — concludono i segretarii di Fiba, Fisac e Uilca —
Speriamo veramente che quello che al momento è solo un progetto diventi realtà.
Sono in gioco posti di lavoro, professionalità e futuro di tantissimi colleghi e
colleghe». © RIPRODUZIONE RISERVATA
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