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I sindacati: «Basta sacrifici peri dipen

LA COMMISSIONE europea
spinge per un vero piano di ri-
strutturazione, la Banca lavora
per propotre un punto di intesa
pitt morbido sul fronte del conte-
nimento dei costi (in particolare
degli esuberi). E la sintesi che I'ad
Marco Morelli utilizza per rispon-
dere alle preoccupazione sul ver-
sante del rischio uscite per un nu-
mero elevato di dipendenti, su
cui da tempo si rincorrono voci al-
larmanti ma ancora prive di con-
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ferme. «A oggi non sono in grado
di dire un numero», precisa Mo-
relli. La preoccupazione & stata
sollevata in particolare da Carlo
Magni (Uilca) a nome del coordi-
namento dei sindacati della Ban-
ca. «Il piano di ristrutturazione
non dovra comportare ulteriori sa-
crifici per i lavoratori rispetto a
quelli gia previsti, va mantenuta
I'integrita aziendale», ha detto in
assemblea. Anche perché, ha sot-
tolineato proprio in apertura del
suo intervento, «i risultati operati-

vi nel complesso positivi, tenuto
conto degli scenari avversi, deriva-
no dall’impegno, dall’abnegazio-
ne, dal forte senso di appartenen-
za dei dipendenti». E allora le ri-
chieste: Inversione di tendenza
sulle politiche di vendita, dipen-
denti sempre pit partecipi delle
scelte aziendali, riduzione delle re-
tribuzioni del top management,
necessita di un confronto costan-
te su verifica europea ed elabora-
zione del piano di ristrutturazio-
ne. «Il governo si assuma le re-

tl
sponsabilita che gli competono»,
¢ la posizione dei sindacati. E nel-
la replica, Morelli ha sottolineato
che «entrando in una logica di aiu-
to di Stato, dovremo riallineare le
previsioni di costo arrivando a un
giusto compromesso. E pit facile
raggiungere gli obiettivi taglian-
do 1 costl, pitt complicato & agire
sui ricavi. Ma io sto negoziando
qualcosa che va in questa direzio-

ne e mi auguro di poter chiudere
su questa linea».
O.Pp.
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Le spese legali

In risposta ad alcuni soci, &
stato precisato che fino a
oggi le spese legali di Banca
Monte dei Paschi per le
numerose cause legate alla
vicenda Fruendo sono state
di un milione 871mila euro.
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I risarcimenti

Nel 2017 sono arrivate a
Mps 19 richieste risarcitorie
stragiudiziali per 522,8
milioni. La Banca annuncia
di aver effettuato «i
necessari accantonamenti».

La raccolta

Nel 2016 sono stati persi 28
miliardi di raccolta
commerciale. «Ci vorranno
tempi lunghi - ha detto
Morelli - ma puntiamo a
un'inversione di tendenza».
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Mps: sindacati, no ad ulteriori sacrifici per i dipendenti nel piano In assemblea: piu' trasparenza su
emolumenti top management (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Siena, 12 apr - Il piano di ristrutturazione del
Monte dei Paschi non dovra' contenere ulteriori sacrifici per i lavoratori del gruppo rispetto a quelli gia'
previsti dal piano industriale della banca. Lo chiedono i sindacati della banca, con un intervento, unitario, in
assemblea letto dal segretario Uilca responsabile di Mps Carlo Magni. "l sindacati del Monte dei Paschi
reclamano la necessita' di porre in essere un confronto, costante ed approfondito, sui temi legati alla
verifica con le Autorita' Europee circa I'applicabilita’ del piano di ristrutturazione presentato il 25 ottobre
scorso, 2016, il quale non dovra' comportare ulteriori sacrifici per i lavoratori - sia in termini occupazionali
che in termini economici - rispetto a quelli gia' previsti". | sindacati chiedono poi un'operazione trasparenza
sugli emolumenti del management. "Ricordiamo all’Assemblea che in molteplici occasioni e' stato richiesto
il dettaglio degli emolumenti di tutti i top Manager" aggiunge Magni "retribuzione annua, bonus di ingresso,
clausole di retention, patti di non concorrenza, eventuali stock option o performance shares. Lo chiediamo
ancora una volta oggi, in questa sede, invocando un‘operazione di trasparenza da parte del management
che puo' portare solo benefici, in termini di clima interno e di motivazione del personale. "Come dipendenti
soci, e come rappresentanti dei lavoratori, riteniamo essenziale che i principi di equita’ salariale e di rigore
nel contenimento dei costi siano valori uguali per tutti, nessuno escluso, in un momento tanto delicato per la
vita della banca". L'intervento e' firmato dalle sette sigle del credito: Fabi, Fisac, First Cisl, Uilca, Sinfub, Ug|
Credito e Unita' sindacale. Ggz (RADIOCOR) 12-04-17 12:54:31 (0311) 5 NNNN Titoli citati nella notizia
Nome Prezzo Ultimo Contratto Var % Ora Min oggi Max oggi Apertura Fase di Mercato Banca Monte
Paschi Siena SUS Tag



	Frontespizio
	INDICE
	UILCA
	13/04/2017 QN - La Nazione - SFIDA SUGLI ESUBERI
	12/04/2017 borsaitaliana.it - Mps: sindacati, no ad ulteriori sacrifici per i dipendenti nel piano


