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Diego Minonzio

La lista GoCredito incontrai sindacati
«Siamo I'alternativa per le nuove sfide»

A Milano il tavolo dei promotori del comitato che vuole assumere 1a guida del Creval
Lo scopo: aprire le porte del Consiglio a un rappresentante indicato dai lavoratori
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m IncontroaMilanofraalcunerappresentanzedei
lavori del Credito Valtellinese e i promotoridi “Go-
Credito, votalalista per andare oltre”, che si presenta
in alternativa all’attuale gruppo dirigente in vista
dell’assembleadeisoci Crevalil 23 aprile. Scopo del
tavolo: aprirele porte del prossimo Cdaaunrappre-
sentante indicato dailavoratori. Cosa che in Creval
avvenivafino al 2003.1promotoridi GoCredito han-
no presentato aisindacatii punti programmatici per
ilrilancio dellabancaattraverso unaradicale trasfor-
mazione dellagovernance, ladifesadell’autonomia
elatutela del patrimonio umano e di competenze.
Diversiipunti critici dell’ attuale gestione sottolinea-
tidaGoCredito, «chehanno portatounabancasoli-
da come il Creval - pur considerando le difficolta
delloscenario generale—a performare abbondante-
mente al di sotto delle medie di mercato eapeccare
nellestrategie e nellalentezza direazione davantiai
segnali di ripresa. L'attuale dirigenza del Creval - &
opinione di GoCredito - nonappare in grado accom-
pagnarenel miglioredeimodilabancanellesceltee
nelle sfide che si presentano a breve».

Tornandoal temadell'incontro, GoCredito hainvi-
tatoisindacati aindicare un nome che, soddisfattii
requisiti previstidalle nuove normativesui compo-
nenti dei Cda bancari, la lista inserira tra i propri
candidati. «<Auspichiamo cheladirezione eilmana-
gementdiCreval accolganolasfidalanciatada Go-
Creditoin terminidirispetto dellelinee di valorizza-
zionedellerisorse - haaffermatoil segretario nazio-
nale Uilca, Paola Minzon -. Circa la proposta di
indicareunnomeperil Cda, & presto peresprimersi;
oraragioneremo al nostro interno, anche confron-
tandociconlealtresiglesindacali. Certamente cista
acuorelagrande disponibilita dimostrata nei con-
fronti deilavoratori. Lincontroe stato molto soddi-
sfacente». <Ho accettato per doverel'invito a questo
incontro - ha affermato Marco Panzeri, della First-
Cisl - e prendo atto positivamente della proposta
avanzata da GoCredito. L'iniziativa & meritevole di
considerazione, anche se non nuovavisto che finoal
2003 nel Cdadi Creval & stato presente un membro
indicato dai sindacati. Prendo anche atto del fatto
che all’appuntamento non presenti Fabi e Fisac, il
che posticipaunaqualsiasi condivisione». «Lavalu-
tazione circale argomentazioni e i punti program-
matici presentati da GoCredito & certamente positi-
va. Prendiamo atto altrettanto positivamente della
dichiarata intenzione di presentarsi come lista al-
I'assemblea del 23 aprile e di dare continuita al pro-
getto all'interno del Cda anche nell'ipotesi in cui
P’esito della votazione non fosse favorevole», ha af-
fermato Stefano Militello, segretario nazionale del

Coordinamento Credito Valtellinese Uilca. Al tavolo,
sempresulfrontesindacale, erano poi presenti Pao-
lo Balladone, dirigente provinciale Padova Uilca,
Maurizio Timaco, segretario organizzativo Gruppo

Creval Uilcae Valter DellaFerrera, segretario provin-
ciale Sondrio Uilca.

«Sevinceremoallavotazione del 23 aprile cambiere-
molabanca-haaffermato Gabriele Spiller, fiducia-
rio di Aperta Sa di Lugano e gia responsabile del
Servizio partecipazioni di Gruppo del Creval - in
termini di governance e assetto organizzativo. Di-
versamente, il progetto GoCredito proseguira in
vistadellatrasformazione in Spa cosicome previsto
dallalegge perlebanche popolari. Un traguardo che
cercheremo di accelerare il pit1 possibile». «Propo-
niamo un taglio netto conil passato - hadetto Flavio
Ferrari, imprenditore e coordinatore del comitato
promotore -, non & nostra intenzione fare mosse o
tentativiche poifinisconoinnullao, come avvenuto
in passato, in accordidell’ultimo momento». «<Oggi
il Creval e unabancasolida grazie alla sua patrimo-
nializzazione e ai tanti clienti privati e imprese che
hanno continuato a mettere soldi e lavorare con
listituto. E una banca ricca di risorse umane di
qualita, altrimenti non sispiegherebbe come mai i
volumi hanno tenuto. Tuttavia alcune scelte del
passato hanno inciso negativamente sulla capacita
di performare, che non a caso e tenuto conto della
difficile situazione economicaé stata decisamente
inferiore a quella di altre banche e della media del
comparto», haaffermato Francesco Naccarato, dot-
torecommercialistae consigliere uscente diCreval.
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BANCHE Entrerebbe nella lista alternativa che intende presentarsi il 23 aprile al rinnovo del Consiglio di Amministrazione del Creval

GoCredito offre un posto ai sindacati

Ferrari: «Proponiamo un taglio netto con il passato, non € nostra intenziore fare tentativi che poi finiscono in nulla»

SONDRIO (ces} GoCredito apre
le porte del prossimo Consiglio
di Amministrazione del Credito
Valtellinese a un rappresentante
indicato dai lavoratori. La pro-
posta della lista alternativa che il
prossimo 23 aprile si candidera
a guidare listituto di credito di
piazza Quadrivio e stata presen-
tata ufficialmente alle organiz-
zazioni sindacali martedi a Mi-
lano: la lista GoCredito ha in-
vitato i sindacati a indicare un
nome che, soddisfatti i requisiti
previsti dalle nuove normative
sui componenti dei CdA ban-
cari, la lista GoCredito inserira
tra i propri candidati.
All'incontro milanese, svolto-
si presso lo Studio Pirola Pen-
nuto Zei & Associati, erano pre-
senti, in rappresentanza di circa
il 60% dei lavoratori del Credito
Valtellinese, Marco Panzeri, de-
legato nazionale First-Cisl; Pao-
la Minzon, segretario nazionale
Uilca; Stefano Militello, segre-
tario nazionale coordinamento
Credito Valtellinese Uilca; Paolo
Balladone, dirigente provincia-
le Padova Uilca; Maurizio Ti-
maco, segretario organizzativo
Gruppo Creval Uilca, e Valter
Della Ferrera, segretario pro-
vinciale Sondrio Uilca. In rap-
presentanza di GoCredito sono,
invece, intervenuti l'imprendi-
tore Flavio Ferrari; Francesco
Naccarato, dottore commercia-
lista e consigliere uscente di
Creval, Gabriele Spiller, fidu-
ciario di Aperta Sa di Lugano e

gia responsabile del Servizio
Partecipazioni di Gruppo del
Creval; Luca Valdameri, com-
ponente del collegio sindacale
uscente del Creval, e Pierluigi
Molla, dottore commercialista
esperto del settore bancario.

I promotori di GoCredito
hanno presentato ai sindacati i
loro punti programmatici per il
rilancio della banca attraverso
una radicale trasformazione
della governance, la difesa

dell’autonomia e la tutela del
patrimonio umano e di com-
petenze.

«Abbiamo accettato volentie-
ri I'invito a partecipare a questo
incontro per spiegarci il pro-
gramma di questa lista alterna-
tiva - ha commentato al termine
dell'incontro Paola Minzon -
Come sindacato auspichiamo
che la direzione e il manage-
ment di Creval accolgano la sfi-
da lanciata da GoCredito in ter-
mini di rispetto delle linee di
valorizzazione delle risorse. Cir-
ca la proposta di indicare un
nome per il Cda, & presto per
esprimersi».

«Ho accettato per dovere I'in-
vito a questo incontro - ha af-
fermato invece Marco Panzeri -
e prendo atto positivamente del-
la proposta avanzata da GoCre-
dito. Liniziativa & meritevole di
considerazione, anche se non
nuova visto che fino al 2003 nel
CdA di Creval e stato presente
un membro indicato dai sinda-
cati. Tuttavia prendo anche atto
del fatto che a questo incontro
non hanno partecipato Fabu e
Fisac, il che posticipa una qual-
siasi valutazione di condivisio-
ne».

Soddisfatti i rappresentanti di
GoCredito che hannoribaditola
ferma volonta di andare avanti.
«Quello che proponiamo & un
taglio netto con il passato - ha
detto Ferrari - Certamente non e
nostra intenzione fare mosse o
tentativi che poi finiscono in
nulla o, come avvenuto in pas-
sato, in accordi dell’ultimo mo-
mento».

«Se vinceremo il 23 aprile
cambieremo la banca in termini
di governance e assetto orga-
nizzativo - ha continuato Spiller
- Diversamente, il progetto Go-
Credito proseguira in vista della
trasformazione in spav.

«Oggi Creval e una banca so-
lida grazie alla sua patrimonia-
lizzazione e ai tanti clienti che

hanno continuato alavorare con
Iistituto - ha concluso Nacca-
rato - Certamente e ricco di ri-
sorse umane di qualita, altri-
menti non si spiegherebbe co-
me mai i volumi hanno tenuto.
Tuttavia alcune scelte del pas-
sato hanno inciso negativamen-
te sulla capacita di performare,
che e stata inferiore a quella di
altre banche e della media del
comparto».
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GoCredito incontra i sindacati
«Un posto in Cda per cambiare»

Proposte
Lalistasipresenta
inalternativaall'attuale
gruppodirigenteinvista
dell'assemblea dei soci

= Aprire le porte del
prossimo Cda del Credito Val-
tellinese a un rappresentante
indicato dailavoratori. Cosache
in Creval avveniva fino al 2003.
Questo lo scopo dell’incontro
chesi & svolto aMilano fra alcu-
nerappresentanze deilavoridel
Credito Valtellinese e i promo-
tori di “GoCredito, vota la lista
per andare oltre”, che si presen-
tain alternativa all’attuale grup-
po dirigente in vista dellassem-
blea deisoci Crevalil 23 aprile.

I promotori di GoCredito
hanno presentato ai sindacati i
punti programmatici per il ri-
lancio della banca attraverso
una radicale trasformazione
della governance, la difesa del-
Pautonomia e la tutela del patri-
monio umano e di competenze.
Diversiipunti criticidell’attuale
gestione sottolineati da GoCre-
dito, «che hanno portato una
bancasolidacomeil Creval - pur
considerando le difficolta dello
scenario generale — a performa-
re abbondantemente al di sotto
delle medie di mercato e a pec-
care nelle strategie e nella len-
tezza di reazione davanti ai se-
gnali di ripresa. Lattuale diri-
genza del Creval - € opinione di
GoCredito-nonappareingrado
accompagnare nel migliore dei
modilabancanelle scelte enelle
sfide che sipresentano abreve».

Tornando al tema dell'incon-
tro, GoCredito ha invitato i sin-
dacati a indicare un nome che,
soddisfatti i requisiti previsti
dalle nuove normative sui com-
ponenti dei Cda bancari, la lista
inserira traipropri candidati.

«Come sindacato auspichia-
mo che ladirezione eil manage-
ment di Creval accolgano la sfi-
dalanciata da GoCredito in ter-
mini dirispetto dellelinee diva-
lorizzazione dellerisorse - haaf-
fermato il segretario nazionale
Uileca, Paola Minzon -. Circa la

proposta di indicare un nome
perilCda,épresto peresprimer-
si; oraragioneremo alnostroin-
terno, anche confrontandoci
con le altre sigle sindacali. Cer-
tamente ci sta a cuore la grande
disponibilita dimostrata nei
confronti dei lavoratori. L'in-
contro & stato molto soddisfa-
cente». «Ho accettato per dove-
relinvito a questo incontro - ha
affermato Marco Panzeri, della
First-Cisl - e prendo atto positi-
vamente della proposta avanza-
ta da GoCredito. L'iniziativa &
meritevole di considerazione,
anche se non nuova visto che fi-
no al 2003 nel Cda di Creval &
stato presente un membro indi-
cato daisindacati. Prendoanche
atto del fatto che all’appunta-
mentononpresentiFabieFisac,
il che posticipa una qualsiasi
condivisione». «La valutazione
circale argomentazioni eipunti
programmatici presentati da
GoCredito € certamente positi-
va. Prendiamo atto altrettanto
positivamente della dichiarata
intenzione di presentarsi come
listaall’assembleadel 23 aprilee
di dare continuitaal progetto al-
linterno del Cdaanchenell’ipo-
tesi in cui lesito della votazione
non fosse favorevole», ha affer-
mato Stefano Militello, segreta-
rionazionale del Coordinamen-
to Credito Valtellinese Uilca.
«Se vinceremo alla votazione
del 23 aprile cambieremo la
banca - ha affermato Gabriele
Spiller, fiduciario di Aperta Sa di
Lugano e gia responsabile del
Servizio partecipazionidi Grup-
podel Creval. - in termini di go-
vernance e assetto organizzati-
vo. Diversamente, il progetto
GoCredito proseguira in vista
della trasformazione in Spa cosi
come previsto dalla legge per le
banche popolari. Un traguardo
che cercheremo di accelerare il
piu possibile». « Proponiamo un
taglio netto con il passato - ha
detto Flavio Ferrari, imprendi-
toreecoordinatoredel comitato
promotore -, certamente non e
nostra intenzione fare mosse o
tentativi che poi finiscono in
nullao,come avvenuto in passa-

to, in accordi dell’'ultimo mo-
mento».

«Oggi il Creval & una banca
solida grazie alla sua patrimo-
nializzazione e ai tanti clienti
privati e imprese che hanno
continuato a mettere soldi e la-
vorare con listituto. Certamen-
te € una banca ricca di risorse
umane di qualita, altrimenti
non si spiegherebbe come mai i
volumi hanno tenuto. Tuttavia
alcune scelte del passato hanno
inciso negativamente sulla ca-
pacita di performare, che non a
caso e tenuto conto della diffici-
le situazione economica é stata
decisamente inferiore a quella
di altre banche e dellamediadel
comparto», ha affermato Fran-
cesco Naccarato, dottore com-
mercialista e consigliere uscen-
tediCreval.

Flavio Ferrari
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INCONTRO
CON GOCREDITO

«Nel futuro

(CdaCreVal

~ unposto
a dipendente»

INCONTRO a Milano fra i
rappresentanti di GOCredito
e dei dipendenti CreVal. GO-
Credito ha proposto di aprire
le porte del prossimo Cda del
Credito Valtellinese a un rap-
presentante indicato dai lavo-
ratori. Cosa che in Creval av-
veniva fino al 2003. In questo
senso, GOCredito ha invitato
1 sindacati a indicare un no-
me che la lista GOCredito in-
serira tra i propri candidati.
«Come sindacato auspichia-
mo che la direzione e il mana-
gement Creval accolgano la
sfida lanciata da GOCredito
in termini di rispetto delle li-
nee di valorizzazione delle ri-
sorse. Circa la proposta di in-
dicare un nome per il Cda, &
troppo presto per esprimersi»
ha affermato il segretario na-
zionale Uilca, Paola Minzon.
«Ho accettato per dovere I'in-
vito a questo incontro — ha af-
fermato Marco Panzeri, First
— e prendo atto positivamen-
te della proposta. L’inizitiva
& meritevole di considerazio-
ne. Prendo anche atto del fat-
to che all’appuntamento non
erano presenti Fabi e Fisac, il
che posticipa una qualsiasi
condivisione». «La valutazio-
ne circa le argomentazioni e i
punti programmatici presen-
tati da GOCredito & certo po-
sitiva. Prendiamo atto altret-
tanto positivamente della di-
chiarata intenzione di presen-
tarsi come lista all’asseblea
del 23 aprile e di dare conti-
nuita al progetto all’interno
del Cda anche nell’ipotesi in
cui lesito della votazione
non fosse favorevole», ha af-
fermato Stefano Militello, se-
gretario nazionale Coordina-
mento CreVal Uilca.

SONDRIO
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Credito Valtellinese, due liste
Assocreval per la continuita

aranno due le liste in
lizzaperilrinnovodel
consiglio di ammini-
strazione del Credito
Valtellinese,lacuiassembleaé
statafissatapersabato 23 apri-
le.
Una fa riferimento all’attuale
gruppo dirigente della banca
guidatodalpresidente Giovan-
niDeCensiedallamministra-
toredelegatoMiro Fiordi;lase-
conda,denominataGoCredito
-promossa, traglialtri,dall'im-
prenditore Flavio Ferrari, dal
commercialista(econsigliere
uscente) Francesco Naccarato
edaGabrieleSpiller, fiduciario
dibancaApertadi Lugano-ieri
aMilanohaincontratoalcune
rappresentanze sindacali del
compartobancariodel Creval

(i sindacati First e Uilca che rap-
presentanoil 60%deidipendenti).
Tral’altro,unadelle propostediGo
Creditoediaprireallapresenzadi
unrappresentante deilavoratori
nelfuturocda. GoCreditosipropo-
ne come «lista alternativa all’ at-
tualegruppodirigente conunpia-
noindustrialevoltoapreservareil
gruppobancarioCreditoValtelli-
nesequalebancaautonoma,forte,
ancorata al proprio territorio di
origine»;inoltre,nonconsideraur-
gentelafusioneconaltrebanche,
operazione che potragestire solo
uncdacostituitoda«energienuo-
ve».

Noncisarj,invece,unaterzalista,
cometieneaprecisareilbergama-
scoMichele Colombo, presidente
di Assocreval, I'associazione dei
piccoliazionistidel Credito Valtel-

linese (il 10% dei quali sono
bergamaschi), che alla vigilia
dell’assemblea2013fusulpun-
to di presentarne una ma poi
raggiunseunaccordoconiver-
tici dellabancadi Sondrio.
«Siamo estranei - spiega Co-
lombo, che, oltre ad essere
membrodel edadellabanca, e
ancheamministratore delega-
todellaColombo Designdi Ter-
nod’Isola-enonciriconoscia-
monellalistaGoCredito,dicui
noncondividiamoil program-
ma. Riscontriamo invece una
maggiore coerenza,concretez-
zaeadeguatezzaallarealtaat-
tualenell’attualegestionedella
banca». Nella Bergamasca il
Creval contal4 sportellie 110
dipendenti.

P.S.
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