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Accordo 28 Febbraio 2015

Contrattazione Integrativa Aziendale

La scorsa settimana si sono concluse le 25 assemblee che le OO.SS.LL Aziendali
del Gruppo Banca Marche hanno convocato per sottoporre ai Lavoratori I’ipotesi di
Accordo relativa al rinnovo della Contrattazione Integrativa Aziendale.

Registriamo una notevole partecipazione sia nel numero sia nel dibattito da parte
dei lavoratori a testimonianza della percezione del momento che si vive in azienda.

| risultati finali delle Assemblee hanno visto 1.632 votanti che si sono distribuiti tra
1.443 favorevoli (88.42%), 104 contrari (6,37%) e 85 astenuti (5,21%).

Ringraziamo tutti i Lavoratori per i contributi dati al dibattito e per aver condiviso
il principio solidaristico che dobbiamo e vogliamo valorizzare e perseguire nei prossimi
mesi al fine di uscire nel migliore dei modi dalla situazione che stiamo da troppo tempo
vivendo.

In allegato troverete la lettera inviata all’azienda inerente la Prestazione
Lavorativa dei Quadri Direttivi nonché la doverosa risposta alla lettera datata 18

Marzo 2015 che le Direzioni Generale e Crediti hanno inviato alla Rete ed ai Crediti
Territoriali.

Jesi, li 30 Marzo 2015

Le OO.SS.LL. Aziendali Banca Marche



