
 

INCONTRO DI VERIFICA ACCORDO DEL 21 NOVEMBRE 2015  
E DEL 23 DICEMBRE 2015 

 
In data odierna si è tenuto l’incontro di verifica tra le OO.SS. e l’Azienda, relativo agli accordi del 21 novembre 
2015 del 23 dicembre 2015  
Di seguito le risultanze comunicateci dall’Azienda, per ogni capitolo oggetto degli accordi: 
 
Congedi straordinari 2016: 
Riportiamo il numero di modelli presentati dai colleghi nel Gruppo UBI e del totale complessivo delle giornate 

 
         Congedi straordinari n. moduli        Congedi straordinari n. domande:          

                
 
Richieste Part‐Time 2016 
Le nuove domande di accesso al part time, presentate dai colleghi del Gruppo, per l’anno 2016  sono state 131 di 
cui 111 accolte, 10 respinte e 8 ancora in sospeso (2 hanno ritirato la domanda). 

 
 



Domande di esodo già presentate ai sensi dell’Accordo Quadro 26.11.2014 
Delle  339  domande  residue  presentate  nel  Gruppo  ai  sensi  dell’accordo  quadro  del  2014,  334  sono  state 
confermate dai colleghi e 5 ritirate.  
Di seguito i dati riassuntivi di ciascuna azienda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
71 nuovi prepensionamenti 
Con riferimento all’Accordo quadro del 23 dicembre 2015, Art. 3 – Nuove domande di esodo volontario ‐, sono 
pervenute 105 richieste di cui accolte 71, come da tabella riassuntiva sottostante. 
Ricordiamo che, come previsto dall’Accordo, le domande pervenute da BPB, BBS e BVC dovevano esclusivamente 
riguardare colleghi che avevano diritto, per se stessi, alle previsioni di cui ai sensi della legge 104/1992, nonché 
portatori di invalidità con almeno il 67% a condizione che maturassero il diritto alla pensione entro il 01.09.2020. 

 
 
Capitolo Assunzioni 
 
L’Azienda ha comunicato che, in conformità all’accordo siglato, sono state effettuate 125 assunzioni di cui 105 a 
tempo indeterminato e 20 a tempo determinato. 
 
 
Bergamo, 26 febbraio 2016 
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