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Carife, accordo sugli esuberi
In 350 lasceranno la banca

Organiciridotti per ridurre i costi. Sventato il ricorso ai licenziamenti collettivi

FRANCESCO OLIVO

E servita una vera e propria
maratona, poi, a poche ore
dal Capodanno, é arrivato
Paccordo per Carife, listituto
di Ferrara in forte difficolta:
esuberi per ridurre i costi, dei
circa 350 totali poco piu1 di 90
potranno accedere al soste-
gno del Fondo di solidarieta,
Pammortizzatore sociale di
categoria, mentre per gli altri
sono in arrivo incentivi eco-
nomici per le dimissioni. Un
costo alto, ma inferiore a
quello temuto dai lavoratori
dell’istituto in questa lunga
trattativa, & stata infatti evi-
tato il temuto ricorso ai licen-
ziamenti collettivi. I sindacati
sono tiepidamente soddisfat-
ti e sperano che dopo la cura
dimagrante la banca ferrare-
se possa diventare oggetto
d’interesse «parte di un sog-
getto terzo che consenta alla
banca ferrarese di continuare
Pattivita nell'interesse delle
lavoratrici e dei lavoratori,
dei clienti e del territorio», di-
ce Mariateresa Ruzza, della
segreteria nazionale Uilca.

La bozza é stata firmata
sabato pomeriggio dopo oltre
40 ore di negoziati dai vertici
della banca e i sindacati e nei
prossimi giorni verra sottopo-
sta allassemblea dei lavorato-
ri. I principali provvedimenti:
ridimensionamento degli orga-
nici, tramite 1'utilizzo del Fon-
dodi solidarieta per ilavoratori
pilt vicini a maturare 'eta pen-
sionabile, il ricorso a esodi vo-
lontari incentivati e l'utilizzo
dello strumento del cosiddetto
«Fondo emergenziale».

Nel testo dellintesa emerge
il numero totale degli esuberi:
350 uscite (su un totale di 850
dipendenti), dirigenti compresi.
Di questi esuberi 94 saranno
prepensionamenti coperti dal
Fondo e gli altri avverranno su
base volontaria e saranno gesti-
te o attraverso incentivo econo-
mico o sempre tramite il Fondo,
«per garantire ai lavoratori in-

?,

teressati l'opportunita e il tem-
po di ricollocarsi professional-
mentey, spiega la Fabi, la Fede-
razione autonoma dei bancari.
Da parte dei sindacati c¢’é
soddisfazione con un retrogu-
sto amaro: «Resta una pro-
fonda amarezza per l'epilogo
di una storia di cui i responsa-
bili non sono stati ancora per-
seguiti, mentre i lavoratori,
dopo anni di duri sacrifici
economici, sono 'unico sog-
getto cui é stato presentato il
conto del disastro» dice Giu-
lio Romani, segretario gene-
rale di First Cisl. C’¢ anche
chi guarda il lato positivo,
«siamo soddisfatti dell’esito
di una trattativa che, a tratti,
@& parsa disperata e che, inve-
ce, grazie alla responsabile e
determinata unita delle parti
sindacali e alla coerenza di
quelle aziendali - spiega Ales-
sandro Spaggiari, che ha se-
guito la vertenza per conto
della segreteria nazionale di
First Cisl - ha raggiunto un
punto di equilibrio elevato, ri-
ducendo di cinquanta addetti
il numero degli esuberi e
escludendo, allo stato, il ricor-
so ai licenziamenti collettivi».
«La Uilea ritiene che sia sta-
to fatto tutto il possibile per la
pitt ampia tutela dell'occupa-
zione - spiega Maria Teresa
Ruzza - compatibilmente con
la difficile situazione di Carife e
il drammatico contesto nel
quale colleghe e colleghi sono
stati costretti ad operare in
questi ultimi anni. Auspichia-
mo fortemente che questi sa-
crifici servano a raggiungere
Pobiettivo della salvaguardia
dell’azienda, scopo che aveva-
mo ben presente in ogni fase di
questa difficile e complessa
trattativa». «Questa operazio-
ne é finalizzata a evitare a Cari-
fe fasi ancora piu traumatiche
di quelle vissute fino ad oggi».

I palazzo della presidenza di Carife
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ESUBERI CARIFE ) 1L COSTO DEL LAVORO VA COMUNQUE RIDOTTO DI 350 UNITA EQUIVALENT]

Non licenziamenti ma esodi “obbligati”

Soglia minima per la validita dell’accordo € 300 addetti in meno. Prepensionamenti e incentivi fino a 48 mesi di stipendio

C’e una nuova quota-esuberi
per consegnare un futuro a Ca-
rife, ed & 300: al di sotto di que-
sta cifra, tra i 94 prepensiona-
menti a cinque anni, quelli
eventuali a sette e le varie op-
zioni di uscite incentivate, l'ac-
cordo raggiunto il pomeriggio
di San Silvestro sara invalidato
in toto e la liquidazione quasi
inevitabile. Saranno quindi de-
cisivi due passaggi: il si dell’as-
semblea, che si deve svolgere
entro mercoledi 4, e le scelte in-
dividuali dei dipendenti, che
avranno tempo solo fino al 19
gennaio per decidere il loro fu-
turo lavorativo. Gli incentivi so-
no stati fissatiin 48 0 41 mesi di
stipendio, a seconda delle for-
mule di esodo scelte, e bisogna
tener conto che l'azienda ha fis-
sato all’equivalente di 350 esu-
beri il costo dellavoro da ridur-
re, quindi se 'accordo restera
valido nell'incontro di verifica
del 23 gennaio si lavorera subi-
to a part-time e strumenti alter-
nativi.

Premesse e precondizioni

Il costo del personale varidotto
«di almeno il 50%», & la base di
partenza dell’azione aziendale,
il che significa tra l'altro la ces-
sazione dell’integrativo (anche
se molte parti sopravviveranno
per un trimestre) e la chiusura
immediata di Commercio e Fi-
nanza a Napoli. Per quanto ri-

CARIFE

ausa i Blsparstic di Frirrats.

§

guarda gli esuberi, 'azienda ne
dichiara 350 da gestire «priori-
tariamente» con l'intera stru-
mentazione degli esodi concor-
dati, e in ogni caso non ne ac-
cetterebbe meno di 300. Ci so-
no poi altre due condizioni di
validita dell’accordo: la conces-
sione delle autorizzazioni da
parte delle autorita ed unarica-
pitalizzazione, alla quale do-
vrebbe provvedere il Fitd.
Prepensionamenti
Nell’accordo non si parla del
numero dei dipendenti che rag-
giungeranno la pensione con
lo scivolo di 5 anni previsto dal
Fondo di solidarieta, ma il con-
teggio informale non supera i
94 addetti, E scontato che sa-
ranno tutti avviati all'uscita, a
partire dall'l aprile, anche se

l'azienda, come per tutte le al-
tre forme di uscita incentivata,
siriserva la possibilita di tratte-
nere le figure professionali indi-
spensabili, fino al 31 dicembre.
La banca si accolla anche il ri-
scatto della laurea. Se al termi-
nedi questa tornataresteranno
soldi, si attiveranno anche i pre-
pensionamenti con scivoli a
sette anni, che pescano tra le
prestazioni straordinarie del
Fondo di solidarieta.
Risoluzioni consensuali

Per chi non matura i requisiti
del prepensionamento, si apre
il capitolo della risoluzione

Si @ conclusa la trattativa sugli esuberi, orala parola all’assemblea e ai singoli dipendenti

R

consensuale del rapporto di la-
voro, con |'eccezione dei con-
sulenti finanza dotati di porta-
fogli “pregiati” (I'azienda ne po-
tra bloccare fino a 15). L'incen-
tivo all'esodo e definito in 48
mensilita, mentre per dirigenti
e funzionari di fascia alta & defi-
nito anche un tetto che corri-
sponde al costo dell’'indennita
di preavviso in caso di licenzia-
mento maggiorato di 100mila
euro lordi. Questo personale
continuera a godere dei benefi-
cidadipendente per dueannie
c’e anche una sorta di clausola
sociale: chi subisce un evento
grave in famiglia, come perdite
di coniugi o di fonti di reddito,
potra chiedere il ritiro dell’ade-
sione volontaria in caso la pro-
ceduranonsiachiusa.
Risoluzioni unilaterali

E la strada del “licenziamento
concordato”, che ricorre alla
legge 223 sui licenziamenti col-
lettivi ma su base volontaria.
Sempre entro la mezzanotte
del 19 gennaio, si potra manife-
stare la non-opposizione al li-
cenziamento, con riconosci-
mento dei trattamenti azienda-
li e l'utilizzo della sezione emer-
genziale del Fondo di solidarie-
ta. Con questa formula si pren-
de un incentivo inferiore, 41
mesi, ma si beneficia delle mi-
sure previste per gli addetti del
settore disoccupati.
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Altre misure INTESA GIUNTA DOPO 36 ORE DI TRATTATIVE

L'integrativo e gia decaduto
ma fino al 31 marzo resteranno
in vigore una dozzina di artico-
li, i piix significativi. L'azienda
intendeinoltre chiudere subito
la sede di via Crispi 4, a Napoli,
con trasferimento di tutti i di-
pendenti.
Una finestra sul futuro
C’e un riferimento a possibili
mutamenti di scenari sulla vi-
cenda della vendita delle quat-
tro banche. 1l drastico taglio
dell’organico e funzionale, co-
me noto, alla vendita a Bper,
che ad oggi restal’ipotesi quasi
esclusiva per la salvezza della
banca. Il quasi e riferito al fatto
chel'Ue ha chiesto di rifare il gi-
ro dei potenziali acquirenti, do-
po aver conosciuto le condizio-
ni dell’offerta Ubi per Marche,
Etruria e Chieti. Il rientro in gio-
co del fondo Apollo per tutte e
quattro le banche sembra pero
uno scenario impraticabile, o
quasi.

Stefano Cierve

ORIPRODUZIONE RISERVATA

» | dipendenti
dovranno decidere

sul futuroin assemblea
domani o mercoledi
e poi individualmente
entroil 19 gennaio
I1 23 gennaio incontro
diverifica delle adesioni

L’azienda: forte responsabilita
di tutte le parti al tavolo

Sono usciti con l'ipotesi di ac-
cordo da 36 ore praticamente
ininterrotte di trattative, sinda-
calisti e rappresentanti azien-
dali, e nelle loro valutazioni
s'intravede il sollievo per aver
portato a conclusione una ver-
tenza cosi complessa, oltre che
larivendicazione di aver evita-
to la liquidazione della banca.
«Le conseguenze per lavorato-
ri e territorio non é necessario
descriverle, devastanti mi sem-
bra il termine piliappropriato»
e la definizione che Paolo Palla-
ra, segretario Fisac Cgil, usa
per definire lo scenario da
mancato accordo. La strada e

do lavolontarieta delle uscite».

Questa operazione, ha riba-
dito Maria Teresa Ruzza, segre-
tario nazionale Uilca, «é finaliz-
zata ad evitare a Carife fasi an-
cora pill traumatiche di quelle
vissute fino ad oggi, auspican-
do che cid conduca ad una ra-
pida manifestazione d’interes-
se da parte di un soggetto terzo
che consenta alla banca ferra-
rese di continuare lattivita
nell’interesse delle lavoratricie
dei lavoratori, dei clienti e del
territorio».

Non nasconde la «profonda
amarezza per l'epilogo di una
storia di cui i responsabili non

tu}tora «in sono stati anco-
salita, oc- in- ra  perseguiti,
corre mol- >> Pa.llara (Cgll)' mentre i lavora-
to fiato. Ci evitate . tori sono l'unico
f}SPetta conseguenze devastanti s?gtgetto cué té

assem- ; o, e stato presentato
blea e il G,ram?lll (Fabl)j DOSItIVF:l il cont% del disa-
raggiungi-  riduzione degli esuberi stro  compiuto
mento de-  First: i lavoratori da altri» il segre-
gli obietti- TN tario nazionale
vi_dettati SONO gli unici apagare First Cisl, Giulio
dall'accor-  |lilca: oravenditarapida  Romani. Espri-
do» ma me «soddisfazio-
Pallara in- ne» per aver evi-

tanto rivendica il ruolo della
sua sigla, «come spesso accade
in molte trattative, & assoluta-
mente determinante per il
buon esito della trattativa. «Fi-
no all’ultimo - sottolinea Atti-
lio Granelli, segretario naziona-
le Fabi - abbiamo contrastato
la posizione dell’azienda, che
era determinata a licenziare, e
abbiamo ottenuto una positiva
riduzione degli esuberi, dagli
iniziali 400 agli attuali 350. In
una situazione di grande diffi-
coltd, al termine di una diffici-
lissima trattativa, siamo riusci-
ti a garantire concrete tutele ai
lavoratori evitando P'applica-
zione della legge sui licenzia-
menti collettivi e salvaguardan-

tato il fallimento Alessandro
Spaggiari, il nazionale First al
tavolo ferrarese, con l'aggiunta
della prudenza dovuta ai possi-
bili scenari.

Asciutto il comunicato
aziendale: «L'obiettivo dell'ac-
cordo, raggiunto grazie al forte
senso di responsabilita dimo-
strato da tutte le parti al tavolo
della trattativa, & quello di faci-
litare il consolidamento dell'in-
teresse per la Nuova Cassa di
Risparmio di Ferrara da parte
di un soggetto terzo. Un nuovo
partner che consenta la conti-
nuita delle attivita della banca
e il suo rilancio sul territorio a
favore dei dipendenti e di tutta
la clientela».
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Carife: intesa azienda-sindacati, 350 esuberi

31/12/2016 17.48.25

Roma, 31 dic. - Carife e sindacati hanno raggiunto un'ipotesi di accordo di riduzione di costi anche attraverso
un ridimensionamento degli organici, tramite I'utilizzo del Fondo di solidarieta' per il sostegno al reddito
per i colleghi prossimi alla maturazione del diritto al trattamento pensionistico, il ricorso a esodi volontari
incentivati e I'utilizzo dello strumento del cosiddetto 'Fondo emergenziale'. Il numero complessivo degli
esuberi dichiarati dall'azienda, si legge nel testo dell'intesa, e' pari a 350 unita', compresa quota parte del
personale dirigente, in aggiunta alle 15 che gia' hanno pattuito la risoluzione consensuale del rapporto di
lavoro e |I'adesione al Fondo di solidarieta' a decorrere dal 1 gennaio 2017. 'Questa operazione e' finalizzata
a evitare a Carife fasi ancora piu' traumatiche di quelle vissute fino ad oggi', commenta Mariateresa Ruzza
della segreteria Nazionale Uilca, auspicando che 'cio' conduca ad una rapida manifestazione di interesse da
parte di un soggetto terzo che consenta alla banca ferrarese di continuare I'attivita' nell'interesse delle
lavoratrici e dei lavoratori, dei clienti e del territorio'. L'ipotesi di accordo verra' a breve sottoposta
all'assemblea delle lavoratrici e dei lavoratori per la discussione e I'approvazione. 'La Uilca 'ritiene che sia
stato fatto tutto il possibile per la piu' ampia tutela dell'occupazione', aggiunge Ruzza, 'compatibilmente
con la difficile situazione di Carife e il drammatico contesto nel quale colleghe e colleghi sono stati costretti
ad operare in questi ultimi anni. Auspichiamo fortemente che questi sacrifici servano a raggiungere
I'obiettivo della salvaguardia dell'azienda, scopo che avevamo ben presente in ogni fase di questa difficile
e complessa trattativa. La Uilca aziendale e' a disposizione delle colleghe e dei colleghi, per offrire loro tutti
gli strumenti di conoscenza e massima comprensione dei contenuti e delle finalita' dell'accordo’, conclude
Ruzza, 'affinche' possano affrontare le difficili scelte che li attendono con la maggiore serenita' possibile'. .
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(ANSA) - FERRARA, 31 DIC - Dopo quattro giorni di trattativa, dopo
l'intera nottata, nel primo pomeriggio di oggi in Carife & stata
sottoscritta un'ipotesi di accordo di riduzione di costi "anche
attraverso un ridimensionamento degli organici, tramite 1'utilizzo del
Fondo di Solidarieta per il sostegno al reddito per i colleghi prossimi
alla maturazione del diritto al trattamento pensionistico, il ricorso a
esodi volontari incentivati e 1'utilizzo dello strumento del cosiddetto

'Fondo emergenziale". Lo ha reso noto la Uilca.

"Questa operazione e finalizzata a evitare a Carife fasi ancora piu
traumatiche di quelle vissute fino ad oggi - commenta Mariateresa
Ruzza, della segreteria nazionale Uilca - auspicando che cio conduca
ad una rapida manifestazione di interesse da parte di un soggetto
terzo che consenta alla banca ferrarese di continuare 1'attivita
nell'interesse delle lavoratrici e dei lavoratori, dei clienti e del
territorio".

L'ipotesi di accordo verra a breve sottoposta all'assemblea dei

lavoratori.
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Carife, firmato I’accordo: solo esodi volontari

Obiettivo minimo di 300 esuberi senza ricorrere ai licenziamenti collettivi

é Nessun ricorso alla legge 223 sui licenziamenti
collettivi ma esodi incentivati volontari e prepensionamenti per un numero di esuberi tra i 300 e i 350. Sono questi, in
estrema sintesi, i contenuti dell’accordo sugli esuberi Carife firmato oggi alle 15.30 da tutti i sindacati presenti al
tavolo di trattativa e dall’amministratore delegato di Nuova Carife, Giovanni Capitanio.

Una trattativa lunga, che ha impegnato i protagonisti per diversi giorni, anche fino a notte inoltrata, il cui esito diventa
ora funzionale all’acquisto della banca ferrarese da parte del gruppo Bper. L’accordo cosi siglato — che sara sottoposto
all’approvazione dell’assemblea dei dipendenti il 3 0 4 gennaio 2017 — prevede che 94 dipendenti potranno accedere
al Fondo esuberi andando in prepensionamento con uno scivolo di 5 anni. Poi gli esodi volontari con incentivi, che
garantiscono tre anni di stipendio, ai quali si potra eventualmente aggiungere, per chi lo riterra, il ricorso al fondo
emergenziale che garantisce due anni di contributi con incentivi pero ridotti.

“L’obiettivo minimo dell’azienda - riferisce Maria Teresa Ruzza, segretaria nazionale Uilca — & quello dei 300
esuberi. Se non si raggiungera tale obiettivo, dice I’azienda, il piano non verra applicato. Non sappiamo quale sara la
reazione dei dipendenti, quindi anche noi staremo a vedere quale sara I’adesione. Oggi il lavoro in banca € diventato
molto faticoso, quindi, come accaduto in altre situazioni, le adesioni non dovrebbero mancare. Nel caso non si
dovesse raggiungere il numero minimo di uscite si ricorrera allo scivolo di sette anni per la pensione, che
riguarderebbe circa 40 persone, anche se si tratta di una misura piu costosa per la quale si dovranno trovare risorse”.

Il termine per le adesioni é il 18 gennaio e gia il 23 gennaio & prevista una verifica tra azienda e sindacati.

“Sottolineo — aggiunge Maria Teresa Ruzza — che si tratta esclusivamente di esodi volontari. Ci tenevamo molto,
anche per non creare precedenti. Crediamo di aver fatto un buon lavoro, per quanto la situazione non sia allegra. Con
la prospettiva per la citta di poter mantenere una banca del territorio con I’esperienza dei dipendenti che rimarranno”.

_ Tweet & Condividi 8
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Esuberi Carife, firmato I'accordo
Si parla di un numero di dipendenti oscillante tra 300 e 350
31 dicembre 2016 = > 11
Tweet
0
G+
Hp Hp Offi
All-in-
0
LinkedIn
0
Pinterest
di Risparmio
di Ferrara in.one tan
in-One Stan
rADICE
E' stato firmato alle 15.30 di oggi 31 dicembre I'accordo sindacale sugli TOP VIDEO
esuberi Carife, dopo una notte e la mattinata trascorse in trattativa. Il testo
dell’accordo, che andra sottoposto all'approvazione dell’assemblea dei Si schianta ¢
dipendenti il 3 0 il 4 gennaio 2017, non & ancora stato diffuso, ma si parla di un gravissimo
numero di dipendenti in esubero oscillante tra 300 e 350, da gestire con esodi .
Il faro di Gorc
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incentivati volontari e prepensionamenti, quindi senza ricorso alla legge 223

sui licenziamenti collettivi. R ,
"Si. Mussolin

"E' un risultato importante, dopo una trattativa molto dura e lunga — é |l
commento di Mariateresa Ruzza, segretaria nazionale Uilca — che mira a dare
un po’ di tempo e risorse per trovarsi una nuova occupazione a chi lascera
I'azienda, a restituire un futuro in un altro gruppo bancario nazionale a chi
restera e garantire alla citta la presenza di una banca". Sono 94 i dipendenti
che potranno accedere al Fondo esuberi, andando in prepensionamento con DAL WEB
uno scivolo di cinque anni. Si partira quindi con gli incentivi all'esodo, circa tre
anni di stipendio, con possibilita di scegliere anche la strada del fondo
emergenziale che garantisce due anni di contributi.

Un'altra villet

Barcellona da

booking.com

“Se non saranno sufficienti a raggiungere il numero auspicato di uscite, allora Le 10 donne p
si ricorrera allo scivolo di sette anni per la pensione, che riguarderebbe una Oeuf Au Riz
guarantina di persone” dice Ruzza. L'accordo é stato firmato da tutte le sigle

presenti al tavolo, cioé Cgil credito, First, Fabi, Uilca e Ugl credito, e

dall'amministratore delegato di Nuova Carife, Giovanni Capitanio. L'accordo &

funzionale alla vendita a Bper: c’é un punto interrogativo relativo alla richiesta

Ue di interpellare di nuovo i soggetti che avevano manifestato interesse per le

guattro banche, viste le condizioni ottenute da Ubi per I'acquisto di Etruria,

Chieti e Marche, ma é difficile che I'imposizione possa rimettere in discussione

anche la partita Carife.

31 dicembre 2016
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GUARDA ANCHE da Taboola
Lo spot del Comune contro i botti CERCA FR
PUBBLICA |

Schianto in via Copparo, con l'auto contro un platano

Incidente in via Bacchelli, traffico in tilt

DAL WEB Promosso da Taboola

Belen pazza di lannone: "Non sbaglia un colpo"
Sky
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Carife: intesa azienda-sindacati,
350 esuberi

Ore 17:47

Brother M
Stan
Eg- Roma, 31 dic. - Carife e sindacati hanno raggiunto un'ipotesi di accordo di
riduzione di costi anche attraverso un ridimensionamento degli organici,
tramite I'utilizzo del Fondo di solidarieta' per il sostegno al reddito per i colleghi
0 prossimi alla maturazione del diritto al trattamento pensionistico, il ricorso a
esodi volontari incentivati e l'utilizzo dello strumento del cosiddetto 'Fondo

Tweet

G+ emergenziale'. Il numero complessivo degli esuberi dichiarati dall'azienda, si
0 legge nel testo dell'intesa, e' pari a 350 unita', compresa quota parte del 83,
personale dirigente, in aggiunta alle 15 che gia' hanno pattuito la risoluzione
tinkedin - ~onsensuale del rapporto di lavoro e I'adesione al Fondo di solidarieta’ a
o decorrere dal 1 gennaio 2017. 'Questa operazione €' finalizzata a evitare a

Carife fasi ancora piu' traumatiche di quelle vissute fino ad oggi', commenta
pinterest ~ Mariateresa Ruzza della segreteria Nazionale Uilca, auspicando che 'cio’
conduca ad una rapida manifestazione di interesse da parte di un soggetto
terzo che consenta alla banca ferrarese di continuare l'attivita' nell'interesse
delle lavoratrici e dei lavoratori, dei clienti e del territorio'. L'ipotesi di accordo
verra' a breve sottoposta all'assemblea delle lavoratrici e dei lavoratori per la
discussione e l'approvazione. 'La Uilca 'ritiene che sia stato fatto tutto il
possibile per la piu' ampia tutela dell'occupazione', aggiunge Ruzza,
‘compatibilmente con la difficile situazione di Carife e il drammatico contesto
nel quale colleghe e colleghi sono stati costretti ad operare in questi ultimi
anni. Auspichiamo fortemente che questi sacrifici servano a raggiungere
l'obiettivo della salvaguardia dell'azienda, scopo che avevamo ben presente in
ogni fase di questa difficile e complessa trattativa. La Uilca aziendale e' a
disposizione delle colleghe e dei colleghi, per offrire loro tutti gli strumenti di TOP VIDEO
conoscenza e massima comprensione dei contenuti e delle finalita'

Hp Officej
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1di5 02/01/2017 18:58



Ora Per Ora - la Nuova Sardegna

2di5

dell'accordo’, conclude Ruzza, 'affinche' possano affrontare le difficili scelte
che li attendono con la maggiore serenita' possibile'. .
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Carife: intesa azienda-sindacati, 350 esuberi

Roma, 31 dic. - Carife e sindacati hanno raggiunto un'ipotesi di accordo di riduzione di costi anche
attraverso un ridimensionamento degli organici, tramite I'utilizzo del Fondo di solidarieta' per il
sostegno al reddito per i colleghi prossimi alla maturazione del diritto al trattamento pensionistico,
il ricorso a esodi volontari incentivati e I'utilizzo dello strumento del cosiddetto 'Fondo
emergenziale'. Il numero complessivo degli esuberi dichiarati dall'azienda, si legge nel testo
dell'intesa, e' pari a 350 unita’', compresa quota parte del personale dirigente, in aggiunta alle 15
che gia' hanno pattuito la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro e I'adesione al Fondo di
solidarieta’ a decorrere dal 1 gennaio 2017. '‘Questa operazione €' finalizzata a evitare a Carife fasi
ancora piu' traumatiche di quelle vissute fino ad oggi', commenta Mariateresa Ruzza della
segreteria Nazionale Uilca, auspicando che 'cio' conduca ad una rapida manifestazione di
interesse da parte di un soggetto terzo che consenta alla banca ferrarese di continuare I'attivita'
nell'interesse delle lavoratrici e dei lavoratori, dei clienti e del territorio'. L'ipotesi di accordo verra' a
breve sottoposta all'assemblea delle lavoratrici e dei lavoratori per la discussione e l'approvazione.
‘La Uilca 'ritiene che sia stato fatto tutto il possibile per la piu' ampia tutela dell'occupazione’,
aggiunge Ruzza, 'compatibilmente con la difficile situazione di Carife e il drammatico contesto nel
guale colleghe e colleghi sono stati costretti ad operare in questi ultimi anni. Auspichiamo
fortemente che questi sacrifici servano a raggiungere I'obiettivo della salvaguardia dell'azienda,
scopo che avevamo ben presente in ogni fase di questa difficile e complessa trattativa. La Uilca
aziendale €' a disposizione delle colleghe e dei colleghi, per offrire loro tutti gli strumenti di
conoscenza e massima comprensione dei contenuti e delle finalita' dell'accordo’, conclude Ruzza,
‘affinche’ possano affrontare le difficili scelte che li attendono con la maggiore serenita' possibile'. .

(31 dicembre 2016)
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