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Permessi retribuiti  
volontari protezione civile
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A tu per tu 

 

Con tristezza e grande preoccupazione stiamo assistendo a una nuova se-
rie di scosse di terremoto che non danno tregua al territorio dell'Italia cen-
trale.  

Mentre le iniziative a sostegno delle popolazioni colpite si susseguono, con 
la Uilca come sempre in prima linea, vogliamo ricordare coloro che ogni 
giorno si comportano da eroi, dedicandosi alle donne e agli uomini che 
stanno perdendo tutto. 

Per questo, nel ringraziarli per la loro fatica e il loro grande cuore, riportia-
mo quanto previsto a favore dei volontari della protezione civile nel DPR 8 
febbraio 2001, n. 194 - art. 9. 

 

Chi: volontari aderenti ad organizzazioni inserite nell'elenco art. 1 comma 
3 del suddetto DPR. 

 

Quando: in vista o in occasione degli eventi di cui all'art. 1 comma 2 del 
suddetto DPR, per impiego in attività di soccorso ed assistenza. 

 

Garanzie: mantenimento del posto di lavoro, del trattamento economico e 
previdenziale nonché della copertura assicurativa (art.4 legge n. 266 11 
agosto 1991, "Legge-quadro sul volontariato"). 

 

Durata delle garanzie suddette: non oltre 30 giorni continuativi e fino a 90 
giorni l'anno; possibilità di elevare a 60 giorni continuativi e fino a 180 gior-

ni l'anno in caso di eventi per cui viene dichiarato lo stato di emergenza na-
zionale, su autorizzazione dell'agenzia di appartenenza e per i casi di effet-
tiva necessità singolarmente individuati. 

 

Attività preventive: previsto un periodo non superiore a 10 giorni conti-
nuativi, con un massimo di 30 giorni l'anno, per attività di pianificazione, di 

simulazione di emergenza e di formazione teorico-pratica (in questo caso 
la richiesta al datore di lavoro deve essere inoltrata almeno 15 giorni prima 
dello svolgimento della prova). 

 

 

 

 


