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JOB NEWS UILCA CALABRIA - anno VIII n.7/2022 del 16 agosto 2022 – di Andrea Sità 

JOB NEWS UILCA CALABRIA * n.7/2022 del 16 agosto 2022  
(con oltre 4.000 nuovi posti di lavoro) 

 

  
 

 

* JOB NEWS è un servizio realizzato dalla Segreteria UILCA COSENZA ed implementato da UILCA 
CALABRIA con l’obiettivo di dare un contributo costruttivo - per quanto piccolo, in termini di “politiche attive del 
lavoro” - a tutti coloro i quali si affacciano per la prima volta nel sempre più difficile mercato del lavoro, o hanno 
semplicemente voglia di cambiamento. 
Si tratta di una guida sintetica ai profili JUNIOR (tirocinanti / primo impiego) e SENIOR (esperti / professionisti) 
attualmente ricercati in campo economico/finanziario, con un rimando ai siti ufficiali delle Istituzioni che hanno 
avviato procedure di selezione.  
Il presente numero amplia i confini dell’analisi dell’offerta di lavoro con le novità proposte dal sistema europeo 
di vigilanza finanziario, che integra le consuete rubriche sui Concorsi (avviati da Enti, Ministeri, Agenzie 
governative e Istituti di Credito con azionariato pubblico), sul mondo della Finanza, sulle Agenzie ed 
Organizzazioni Internazionali con sede in Italia, e sulla Calabria. 
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CONCORSI 

 
1) ITALIA (tutto il territorio): Concorso per VOLONTARI VFP1 2022 dell’ESERCITO (2.400 posti ; sca-
denza domande 3^ blocco: 31/agosto/2022) 
Il Ministero della Difesa ha pubblicato il nuovo bando 2022 per il reclutamento di volontari in ferma prefissata di 
un anno nell’Esercito Italiano, finalizzato alla selezione di 2.000 persone. Il reclutamento per il bando VFP1 2022 
è effettuato in un ulteriore blocco di incorporamento (i primi si sono conclusi il 10/03 ed il 31/05/22) ed i posti a 
concorso sono così suddivisi: 
a) 3° blocco (scadenza domande 31/08/2022), 2.000 posti, di cui: n.1.971 per incarico principale che sarà 
assegnato/a dalla Forza Armata; n.5 per «Elettricista infrastrutturale»; n.5 per «Idraulico infrastrutturale»; n.10 
per «Muratore»; n.5 per «Falegname»; n.3 per «Fabbro»; n.1 per «Meccanico di mezzi e piattaforme». 
La domanda di partecipazione può essere presentata entro il 30/08/22, per i nati dal 30/08/97 al 30/08/04. 
Gli interessati possono candidarsi attraverso l’apposita procedura informatizzata. 
INFO/CANDIDATURE: https://concorsi.difesa.it/ei/vfp1/2022/Pagine/home.aspx 
 
2) ITALIA, tutto il territorio: TECNICI (Funzionari e Assistenti) c/o MINISTERO DELLA DIFESA (333 posti 
– scadenza domande: 16/08/2022) 
Il Ministero della Difesa ha pubblicato (cfr Gazzetta Ufficiale n. 56 del 15/07/22) nuovi concorsi finalizzati a 
reclutare 333 unità di personale non dirigenziale con contratti di lavoro a tempo indeterminato e pieno, nei ruoli 
del personale civile del Ministero. I posti messi a concorso, in particolare, sono: 
264 ASSISTENTI TECNICI DIMPLOMATI da inquadrare nell’Area funzionale II,posizione economica F2, 
così suddivisi: 
Codice ST45 AT (assistente tecnico) per l’informatica: 1 posto (Liguria); 
Codice ST47 – AT in sistemi elettrici ed elettromeccanici: 26 posti (Emilia Romagna 1, Liguria 9, Piemonte 1, 
Puglia 2, Sicilia 10, Toscana 3); 
Codice ST48 AT per la cartografia e la grafica: 7 posti (Liguria 2, Sicilia 1, Toscana 4); 
Codice ST49 AT chimico-fisico: 16 posti (Lazio 6, Liguria 5, Sicilia 2, Toscana 3); 
Codice ST50 AT artificiere: 22 posti (Lazio 1, Puglia 10, Toscana 11); 
Codice ST51 AT per edilizia e manutenzioni: 6 posti (Liguria 2, Puglia 1, Sicilia 1, Toscana 2); 
Codice ST52 AT nautico: 14 posti (Sicilia 9, Liguria 5); 
Codice ST53 AT in elettronica, optoelettronica e telecomunicazioni: 22 posti (Lazio 5, Liguria 6, Lombardia 1, 
Sicilia 1, Toscana 9); 
Codice ST54 AT per le lavorazioni: 59 posti (Campania 8, Emilia Romagna 15, Liguria 10, Piemonte 4, Puglia 
3, Sicilia 11, Toscana 3, Umbria 5); 
Codice ST55 AT in motoristica, meccanica e armi: 91 posti (Campania 11, Emilia Romagna 19, Lazio 9, Liguria 
14, Lombardia 1, Piemonte  5, Puglia 6, Sicilia 12, Toscana 5, Umbria 7, Veneto 2). 
69 FUNZIONARI TECNICI LAUREATI da inquadrare nell’Area III, posizione economica F1, così suddivisi: 
Codice ST10 FT (Funzionario tecnico) per l’informatica: 5 posti (Campania 1, Lazio 3, Liguria 1); 
Codice ST12 FT per la cartografia: 3 posti (Liguria 2, Toscana 1); 
Codice ST13 FT per la biologia, la chimica e la fisica: 9 posti (Lazio 5, Puglia 1, Sicilia 1, Toscana 2); 
Codice ST14 FT per l’edilizia: 5 posti (Campania 1, Lazio 2, Puglia 1, Veneto 1);  
Codice ST15 FT per l’elettronica, l’optoelettronica e le telecomunicazioni: 9 posti (Lazio 5, Liguria 1, Puglia 1, 
Sicilia 1, Toscana 1); 
Codice ST16 FT per i sistemi elettrici ed elettromeccanici: 6 posti (Campania 1, Emilia Romagna 1, Liguria 1, 
Veneto 1, Puglia 2); 
Codice ST18 FT per la motoristica e la meccanica: 21 posti (Campania 1, Emilia Romagna 3, Lazio 7, Liguria 
3, Puglia 5, Sicilia 1, Umbria 1); 
Codice ST19 Funzionario specialista tecnico: 8 posti (Campania 1, Lazio 2, Liguria 1, Puglia 1, Toscana 3);  
Codice ST20 Funzionario specialista scientifico: 3 posti (Lazio 1, Liguria 1, Toscana 1). 
REQUISITI RICHIESTI: Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: (*) cittadinanza italiana; 
(*) età non inferiore a 18anni; (*) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;  

https://concorsi.difesa.it/ei/vfp1/2022/Pagine/home.aspx
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(*) godimento dei diritti civili e politici; (*) inclusione nell’elettorato politico attivo; (*) non essere stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una PA; (*) assenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che com-
portano l’interdizione dai pubblici uffici; (*) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva; (*) essere in 
possesso della condotta incensurabile (cfr art. 35, comma 6, D.lgs.165/2001); (*) possesso del TITOLO DI 
STUDIO previsto per ASSISTENTI TECNICI (diploma di istruzione secondaria di II°) o FUNZIONARI TECNICI 
(L laurea triennale oppure LM laurea magistrale specifica per ogni profilo professionale). 
La domanda di partecipazione, da inviare esclusivamente per via telematica, dovrà essere trasmessa entro il 
16 Agosto 2022. 
Segnaliamo per completezza informativa che i bandi sono stati pubblicati in questa pagina e in questa pagina, 
nonché sul sito di Formez in questa pagina. 
INFO/BANDO: http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-ripam-ministero-difesa-pubblicazione-bandi-
concorso-pubblico-selezione-complessive 
 
3) ITALIA, tutto il territorio: REFERENDARI c/o TAR (53 posti – scadenza domande: 13/09/2022) 

La Presidenza del Consiglio dei Ministri ha pubblicato (cfr Gazzetta Ufficiale n.56 del 15-07-2022.) un concorso 

finalizzato alla copertura di 53 posti di REFERENDARIO del TAR del ruolo della magistratura amministrativa. 
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
(*) magistrati ordinari nominati a seguito di concorso per esame, che abbiano superato 18 mesi di tirocinio 
conseguendo una valutazione positiva di idoneità; 
(*) magistrati contabili e della giustizia militare di qualifica equiparata a quelli sopra menzionati; 
(*) avvocati dello Stato e procuratori dello Stato alla seconda classe di stipendio; 
(*) dipendenti dello Stato, muniti della laurea in giurisprudenza conseguita al termine di un corso universitario di 
durata non inferiore a quattro anni, con qualifica dirigenziale o appartenenti alle posizioni funzionali per l’accesso 
alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea, ivi compresi i militari appartenenti al ruolo ufficiali; 
(*) personale docente di ruolo delle Università nelle materie giuridiche e i ricercatori i quali abbiano maturato 
almeno cinque anni di servizio; 
(*) i dipendenti delle regioni, degli enti pubblici a carattere nazionale e degli enti locali, muniti della laurea in 
giurisprudenza conseguita al termine di un corso universitario di durata non inferiore a quattro anni, assunti 
attraverso concorsi pubblici ed appartenenti alla qualifica dirigenziale o a quelle per l’accesso alle quali è richie-
sto il possesso della laurea, con almeno cinque anni di anzianità maturati, anche cumulativamente; 
(*) gli avvocati iscritti all’albo da otto anni; 
(*) i consiglieri regionali, provinciali e comunali, muniti della laurea in giurisprudenza, che abbiano esercitato le 
funzioni per almeno cinque anni o, comunque, per un intero mandato. 
Le domande di partecipazione devono essere presentate entro il 13/09/2022 esclusivamente per via telematica. 

INFO/BANDO: https://www.giustizia-amministrativa.it/web/guest/-/concorso-a-53-posti-di-referendario-tar 
 
4) ITALIA, tutto il territorio: TIROCINANTI c/o CONSIGLIO DI STATO (riapertura dei termini per 65 posti 
scadenza domande: 15/09/2022) 

Con proprio decreto n. 16 del 10/06/2022, il Consiglio di Stato ha indetto la procedura per la selezione di n. 65 
tirocinanti da immettere presso le Sezioni consultive e giurisdizionali del Consiglio di Stato a supporto dell'at-
tività del magistrato e nell'Ufficio del processo. 
INFO/BANDO: https://www.giustizia-amministrativa.it/documents/20142/17550825/DSDCDS_+n.+18_Ria-
pertura+termini+selezione+n.+65+tirocinanti+-Consiglio+di+Stato.pdf/7d19628c-e673-e50a-f40e-
1aa06d45e12c?t=1659339189604 
 
5) ITALIA, tutto il territorio: concorso per ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e INFORMATICI c/o SEGRETA-
RIATO della GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA (67 posti – scadenza domande: 18/08/2022)  
Il Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa (Organo del Consiglio di Stato) ha pubblicato (cfr GU 
n.57 del 19/07/22) un concorso pubblico per assistenti amministrativi e assistenti informatici. La selezione è 
rivolta a diplomati da assumere nei ruoli non dirigenziali, da destinare alle esigenze funzionali degli uffici centrali 

http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-ripam-ministero-difesa-pubblicazione-bandi-concorso-pubblico-selezione-complessive
http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-ripam-ministero-difesa-pubblicazione-bandi-concorso-pubblico-selezione-complessive
https://www.giustizia-amministrativa.it/web/guest/-/concorso-a-53-posti-di-referendario-tar
https://www.giustizia-amministrativa.it/documents/20142/17550825/DSDCDS_+n.+18_Riapertura+termini+selezione+n.+65+tirocinanti+-Consiglio+di+Stato.pdf/7d19628c-e673-e50a-f40e-1aa06d45e12c?t=1659339189604
https://www.giustizia-amministrativa.it/documents/20142/17550825/DSDCDS_+n.+18_Riapertura+termini+selezione+n.+65+tirocinanti+-Consiglio+di+Stato.pdf/7d19628c-e673-e50a-f40e-1aa06d45e12c?t=1659339189604
https://www.giustizia-amministrativa.it/documents/20142/17550825/DSDCDS_+n.+18_Riapertura+termini+selezione+n.+65+tirocinanti+-Consiglio+di+Stato.pdf/7d19628c-e673-e50a-f40e-1aa06d45e12c?t=1659339189604
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e periferici della giustizia amministrativa. Il concorso prevede l’assunzione, con contratto a tempo indeterminato 
e pieno nella II Area ed in fascia retributiva F2, di 67 persone così suddivise: 
n. 50 assistenti amministrativi, area II, fascia retributiva F2 (cod. concorso «ASSAMM»); 
n. 17 assistenti informatici, area II, fascia retributiva F2 (cod. concorso «ASSINF»). 
REQUISITI - Per candidarsi è necessario essere in possesso, oltre ai generici e ricorrenti requisiti (cittadinanza, 
idoneità fisica, qualità morali, assenza di provvedimenti disciplinari, etc.), anche dei seguenti requisiti tecnici: 
(*) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: diploma di istruzione secondaria di II°; (*) ASSISTENTI INFORMATICI: 
diploma di istituto tecnico settore tecnologico o liceo scientifico a indirizzo informatico o scienze applicate oppure 
diploma di perito industriale a indirizzo informatico oppure ragioniere programmatore oppure, in assenza dei 
diplomi indicati, laurea triennale, specialistica o magistrale negli indirizzi e classi indicati nel bando. 
DOMANDA - Le richieste di ammissione devono essere presentate entro il 18/08/2022 tramite PEC all’indirizzo: 
concorsoassistenti@ga-cert.it. 

INFO/BANDO: https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPub-
blicazioneGazzetta=2022-07-19&atto.codiceRedazionale=22E08961 
 
6) LOMBARDIA (Milano) e LAZIO (Roma): concorso per IMPIEGATI e FUNZIONARI c/o COVIP (12 posti – 
scadenza domande: 16/09/2022)  
COVIP, la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, ha pubblicato (cfr GU n.59 del 26/07/22) quattro con-
corsi per la copertura di 12 posti tra funzionari e impiegati da assegnare con contratto a tempo determinato di 3 
anni prorogabile per ulteriori 3, così suddivisi: 

• codice I3P: n.3 impiegati di 2^, PROFILO INFORMATICO; 

• codice I4PG: n.4 impiegati di 1^, PROFILO GIURIDICO; 

• codice I2PMS: n.2 impiegati di 1^, PROFILO MATEMATICO/STATISTICO; 

• codice F3PE: n.3 funzionari PROFILO ECONOMICO. 
REQUISITI - Per candidarsi è necessario essere in possesso, oltre ai generici requisiti (cittadinanza, idoneità 
fisica, qualità morali, assenza di provvedimenti disciplinari, etc.), anche dei seguenti requisiti tecnici: 
(*) buona conoscenza della lingua inglese; (*) buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse; (*) titolo di studio specifico per ruolo, ovvero:  
IMPIEGATI PROFILO INFORMATICO: diploma di istruzione secondaria di II° di durata quinquennale che con-
senta l’accesso ai corsi di studio universitari; esperienza lavorativa documentabile di almeno 2anni nel campo 
dello sviluppo, manutenzione e gestione di applicazioni/sistemi informatici e/o reti di telecomunicazioni; 
IMPIEGATI PROFILO GIURIDICO: lauree magistrali nella classe LMG-01 (classe delle lauree magistrali in Giu-
risprudenza) o altro diploma equiparato; 
IMPIEGATI PROFILO MATEMATICO/STATISTICO: lauree magistrali nelle classi LM-82 (Scienze statistiche), 
LM-83 (Scienze statistiche, attuariali e finanziarie), LM-40 (o 45/S) Matematica, LM-44 (o 50/S) Modellistica 
matematico-fisica per l’ingegneria, LM-17 (o 20/S) Fisica, LM-91 Tecniche e metodi per la società dell’informa-
zione o altro diploma equiparato; 
FUNZIONARI PROFILO ECONOMICO: lauree magistrali nelle classi LM-16 Finanza, LM-56 Scienze dell’Eco-
nomia, LM-77 Scienze Economico-Aziendali, LM-82 Scienze Statistiche e LM-83 Scienze Statistiche Attuariali 
e Finanziarie o altro diploma equiparato + esperienza lavorativa documentabile di almeno 4anni in materie eco-
nomiche, finanziarie o attuariali. 
DOMANDA - Le richieste di ammissione devono essere presentate entro il 16/09/2022 tramite PEC all’indirizzo: 
protocollo@pec.covip.it indicando nell’oggetto del messaggio il codice identificativo della procedura prescelta. 
Invitiamo chi fosse sprovvisto di PEC a leggere in questo articolo come attivarne una in soli 30 minuti. 
INFO/BANDO: https://www.covip.it/la-covip-e-la-sua-attivita/comunicazioni/altre-comunicazioni/sele-
zioni-pubbliche-titoli-colloquio 
 
 
 
 
 

mailto:concorsoassistenti@ga-cert.it
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-07-19&atto.codiceRedazionale=22E08961
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-07-19&atto.codiceRedazionale=22E08961
mailto:protocollo@pec.covip.it
https://www.covip.it/la-covip-e-la-sua-attivita/comunicazioni/altre-comunicazioni/selezioni-pubbliche-titoli-colloquio
https://www.covip.it/la-covip-e-la-sua-attivita/comunicazioni/altre-comunicazioni/selezioni-pubbliche-titoli-colloquio
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BANCHE / ASSICURAZIONI / FINANZA 

 
7) LAZIO (Roma): diversi profili ricercati da PAGOPA – www.pagopa.it 
PAGOPA, la società che realizza i servizi pubblici digitali in Italia, partecipata al 100% dal MEF, ha avviato la 
selezione per i seguenti profili professionali: 

• Contract ManagerNEW – Data di chiusura selezione: 05/09/2022; 

• Senior Procurement Officer - Data di chiusura selezione: 05/09/2022 

• Product Security LeadNEW; 

• Mobile Software Engineer (React Native); 

• Account Sales SupportNEW - Data di chiusura selezione: 02/09/2022 

• Junior Product Manager, Strategic Innovation - Data di chiusura: 15/09/2022 

• Community Lead – Strategic Innovation - Data di chiusura: 15/09/2022 

• Tech Communication Lead/Strategic Innovation - Data di chiusura: 15/09/2022 

• Mobile Software Engineer, Strategic Innovation - Data di chiusura: 05/09/2022 

• Stage Curriculare Affari Istituzionali & Comunicazione. 
INFO/CANDIDATURE: https://www.pagopa.it/it/lavora-con-noi/ 
 

8) ITALIA, tutto il territorio: CONSULENTI FINANZIARI c/o POSTE ITALIANE (scad.31/8/2022)  
Poste Italiane è alla ricerca di laureati motivati ad intraprendere un percorso di formazione e crescita professio-
nale che permetterà di diventare consulente finanziario.  
Il candidato ideale è laureato, con ottime capacità di comunicazione e di relazione e un’ottima conoscenza del 
pacchetto Office con il quale pianifica ed organizza efficacemente le sue attività. 
La ricerca è attiva nei territori indicati: Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige, Lombardia, Piemonte, 
Liguria, Valle d'Aosta, Emilia-Romagna, Toscana, Umbria, Lazio, Sardegna. 

INFO/CANDIDATURE: https://fa-emza-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExpe-
rience/it/sites/CX_1001/requisitions/preview/150 
 
9) LAZIO (Roma), CAMPANIA (Napoli): TIROCINI FORENSI c/o POSTE ITALIANE (scadenza 04/09/2022) 
Poste Italiane, d’intesa con il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma e di Napoli, offre l’opportunità a gio-
vani praticanti avvocati di svolgere, presso la propria Funzione di Affari Legali, il tirocinio professionale di cui 
all’art. 41 comma 6 della Legge n. 247 del 2012 (c.d. “Legge Forense”), finalizzato al conseguimento del titolo 
per l’ammissione all'esame di abilitazione alla professione di Avvocato. 
Il tirocinio prevede l’affidamento dei praticanti avvocati alla Funzione Affari Legali operante nel territorio, in af-
fiancamento e sotto la supervisione degli avvocati facenti parte della sopra citata Funzione e regolarmente iscritti 
presso l’Elenco Speciale “Ente Poste Italiane”, istituito presso il Consiglio dell’Ordine. 
La durata del tirocinio è di 6 (sei) mesi e non oltre 12 (dodici) mesi, così come previsto dall’art. 41 della Legge 
Forense e prevede un rimborso spese mensile di euro 600,00 lordi. 
INFO/CANDIDATURE: https://fa-emza-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/it/si-
tes/CX_1001/requisitions/preview/116 

10) LAZIO (Roma): vari profili junior (STAGE) e senior (ESPERTI) c/o CDP - www.cdp.it                       
Continua la ricerca di personale avviata da Cassa Depositi e Prestiti e dalle collegate CDO SGR e CDP IMMO-
BILIARE che, nel corso del corrente mese, hanno aperto le seguenti ricerche di personale c/o le sedi centrali: 
 (*) JUNIOR PROJECT MANAGER c/o CDO IMMOBILIARE SRL - ID richiesta: 2722 – SEDE: Roma 
REQUISITI: La risorsa possiede una laurea magistrale in ingegneria civile/edile, architettura o percorsi affini 
conseguita con un voto pari o superiore a 108/110 ed ha maturato un'esperienza di almeno due anni in società 
di progettazione o società di grandi costruzioni. 
Il candidato ideale possiede un’ottima conoscenza del pacchetto Office, in particolare MS Project, e della lingua 
inglese. Completano il profilo ottime capacità di analisi, capacità comunicative e relazionali, nonché attitudine al 
problem solving e al team working. 

https://www.pagopa.it/it/lavora-con-noi/
https://fa-emza-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/it/sites/CX_1001/requisitions/preview/150
https://fa-emza-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/it/sites/CX_1001/requisitions/preview/150
https://fa-emza-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/it/sites/CX_1001/requisitions/preview/116
https://fa-emza-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/it/sites/CX_1001/requisitions/preview/116
http://www.cdp.it/
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INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cas-
sadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2722&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d 
(*) CORPORATE SECURITY SPECIALIST - ID richiesta: 2702 - SEDE: Roma (scadenza domande: 
05/08/2022) - REQUISITI: La risorsa ideale possiede preferibilmente una laurea in discipline scientifiche/inge-
gneristiche e ha comunque maturato un’esperienza di almeno 4 anni in realtà complesse e/o in società di con-
sulenza su tematiche di sicurezza delle informazioni. Costituisce requisito preferenziale l'aver già svolto attività 
di gestione diretta di presidi normativi sulla sicurezza, nonché di project management su progetti complessi su 
ambiti rilevanti. Inoltre, è richiesta elevata capacità di produrre reportistica operativa e direzionale. 
È richiesta la conoscenza delle principali normative, standard e framework di settore in materia di cyber security 
governance e data protection (ISO 27001; GDPR; Framework Nazionale per la Cybersecurity e la Data Protec-
tion; Circolare 285 Banca d’Italia). È fondamentale la conoscenza avanzata del pacchetto Office e la buona 
conoscenza della lingua inglese. 

INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cas-
sadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2702&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d 
(*) SPECIALISTA SETTORE EFFICIENZA E TECNOLOGIE - ID richiesta: 2762 – SEDE: Roma - REQUISITI: 
La risorsa ideale possiede una laurea in Economia/Finanza/Ingegneria Gestionale ed ha maturato almeno 4/5 
di esperienza come analista in società di consulenza strategica/investment banking oppure in pianificazione, 
business development o M&A di realtà industriali/finanziarie o di consulenza ambientale/ ESG in cui si è occu-
pata di: (i) progetti strategici/complessi nei settori infrastrutturali ed energia (con focus su efficienza energetica 
ed idrogeno); (ii) analisi di mercato, valutazione economico/ finanziaria dei progetti dal punto di vista degli inve-
stitori, financial modeling; (iii) progetti di consulenza strategica per utility e operatori industriali del settore am-
biente/energia; (iv) consulenza/assessment tecnica-economica e due-diligence di progetti in ambito ambiente. 
Il ruolo richiede comprovate conoscenze specialistiche del settore dell'energia ed una buona conoscenza della 
lingua inglese. Completano il profilo la capacità di lavorare efficientemente all'interno di team multi-disciplinari e 
di varie seniority.  
INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
depos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2762&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d 
(*) ANALISTA MODELLI FINANZIARI c/o CDP IMMOBILIARE SGR SpA - ID richiesta: 2742 - SEDE: Roma 
REQUISITI: La risorsa possiede una laurea magistrale in Economia ed ha maturato un'esperienza di almeno 
due anni in ruoli pregressi, preferibilmente in società di consulenza, SGR o istituti finanziari. 
Il candidato ideale possiede un’ottima conoscenza del pacchetto Office e del linguaggio VBA. Inoltre, costituirà 
un un requisito preferenziale la conoscenza degli applicativi Power Query e Power Pivot. 
Completano il profilo ottime capacità di analisi, capacità comunicative e relazionali, nonché attitudine al problem 
solving e al team working.  
INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
depos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2742&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d 
(*) BLENDED FINANCE EXPERT - ID richiesta: 2804 - SEDE: Roma – REQUISITI: La risorsa ideale possiede 
una Laurea in discipline Economico-Finanziarie ed ha maturato un'esperienza di almeno 3 anni in ambito Coo-
perazione Internazionale e Finanza per lo Sviluppo presso banche multilaterali, istituzioni finanziarie italiane, 
europee e/o estere, banche di investimento, Istituzioni sovra-nazionali, donors internazionali. Il ruolo richiede 
dimestichezza con il Pacchetto Office, conoscenza fluente della lingua inglese e costituisce un requisito 

https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2722&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2722&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2722&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2722&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2702&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2702&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2702&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2702&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2762&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2762&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2762&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2762&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2742&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2742&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2742&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2742&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
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preferenziale la conoscenza del francese e/o spagnolo. Completano il profilo ottime attitudini relazionali e co-
municative e capacità di adattamento e propensione al lavoro in team.  
INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
depos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2804&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d 
(*) SENIOR FINANZA STRUTTURATA - ID richiesta: 2842 - SEDE: Roma – REQUISITI: La risorsa ideale 
possiede una Laurea con indirizzo Economico-Finanziario ed ha maturato un’esperienza di almeno 7 anni in 
attività di strutturazione, financial modelling o risk analysis nel settore finanziario italiano e/o estero. Il ruolo 
richiede un’ottima conoscenza del Pacchetto Office, una conoscenza fluente della lingua inglese e costituisce 
un requisito preferenziale la conoscenza del francese e/o spagnolo. Completano il profilo precisione, 
flessibilità, ottime capacità organizzative, di analisi, sintesi e di problem solving. 
INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
depos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2842&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d 
(*) ANALISTA PROGETTI DI MULTICANALITÀ E PROMOZIONE BUSINESS - ID richiesta: 2522 - SEDE: 
Roma – REQUISITI: La risorsa ideale possiede una laurea in Economia/Ingegneria Gestionale o percorsi affini 
ed ha maturato 3-5 anni di esperienza in contesti strutturati. Il ruolo richiede dimestichezza con il Pacchetto 
Office, in particolare Excel, Power Point e Word ed una buona conoscenza della lingua inglese; costituisce un 
requisito preferenziale la conoscenza ed eventuale utilizzo pregresso di Salesforce. È gradita la conoscenza 
del contesto CDP e dei prodotti delle sue diverse aree di business. Completano il profilo uno spirito proattivo, 
flessibilità lavorativa, capacità di organizzare con buon grado di autonomia e in maniera strutturata le attività, 
elevato standard degli output, ottime doti di comunicazione a vari livelli. 
INFO/CANDIDATURE: https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassa-
depos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2843&selec-
ted_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Eu-
rope/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d 
 

11) LAZIO, Roma: vari profili ricercati da MCC Mediocredito Centrale – www.mcc.it/                    

Mediocredito Centrale (MCC) è alla ricerca delle seguenti figure professionali da assumere a Tempo Indetermi-
nato (full time) presso la sede di Roma: 
(*) PROJECT ANALYST/Agevolazioni - Profilo di CONOSCENZE/TITOLI DI STUDIO richiesto: (-) Laurea in 
ingegneria (-) gradita precedente esperienza in attività di valutazione di progetti preferibilmente di ricerca e 
sviluppo per la concessione e l’erogazione delle agevolazioni a valere su risorse pubbliche nazionali ed europee; 
(-) preferibile conoscenza della normativa di riferimento, nazionale ed europea, del settore agevolazioni; (-) 
conoscenza dei principali strumenti di analisi di bilancio e valutazione dei business plan; (-) ottima conoscenza 
degli strumenti Office; (-) completano il profilo capacità di analisi, organizzazione e programmazione delle atti-
vità, teamworking, orientamento al risultato, problem solving, energia realizzativa. 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: Tempo determinato (full time). 
(*) STAGE STRUMENTI DI GARANZIA E AGEVOLAZIONI - Profilo di CONOSCENZE/TITOLI DI STUDIO 
richiesto: (-) Laurea magistrale in materie economico/scientifiche (110/110); (-) inglese tecnico di settore; (-) 
utilizzo pacchetto office; (-) approccio collaborativo e digital mindset; (-) forti capacità analitiche; (-) problem 
solving, capacità di lavorare per obiettivi e orientamento al risultato; (-) capacità di mettersi in gioco e voglia di 
investire sul proprio percorso professionale; TIPOLOGIA DI CONTRATTO: Stage (full time). 
 (*) OPERATIONAL & IT RISK SPECIALIST – MCC è alla ricerca di una risorsa da inserire nella struttura Chief 
Risk Officer in qualità di Operational & IT Specialist. - ESPERIENZA RICHIESTA: Esperienza pregressa di 
almeno 3 anni in area IT Risk o in ambiti gestionali e/o di controllo contigui (sistemi informativi, sicurezza IT, IT 
audit, etc.) e in Operational Risk con particolare riguardo allo sviluppo di metodologie/ monitoraggio e reporting 
su ORSA, LDC maturata presso Istituti Bancari o in primaria società di consulenza. 
Profilo di CONOSCENZE/TITOLI DI STUDIO richiesto: (-) Laurea in ingegneria, economia e commercio, infor-
matica non inferiore a 105/110. (-) Conoscenza delle metodologie e degli approcci principalmente adottati in 

https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2804&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2804&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2804&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2804&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2842&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2842&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2842&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2842&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2843&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2843&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2843&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
https://career2.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=cassadepos&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=2843&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=RyCLCVeOb%2fkMXnTIGeYBIcVZ47Uenalry5hcmnLHOaM%3d
http://www.mcc.it/
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ambito bancario con riferimento alla gestione e al presidio dei rischi informatici e dei rischi operativi; (-) cono-
scenza generale dei processi bancari tipici; (-) conoscenza principali normative in ambito; (-) tecniche di analisi 
dei dati; (-) standard ISO 27001; (-) office automation; (-) conoscenza degli applicativi di mercato in ambito Loss 
Data Collection; (-) inglese tecnico di settore. - TIPOLOGIA DI CONTRATTO: Tempo INdeterminato (full time). 
CREDIT SPECIALIST (Credito) - MCC è alla ricerca di una risorsa da inserire nella Direzione Crediti in qualità 
di Credit Specialist, cui affidare il presidio dell'attività di istruttoria. – REQUISITI: Almeno un anno in analoga 
posizione presso Istituti Bancari; (*) Laurea in materie economico/finanziarie con votazione non inferiore a 
110/110. È gradita esperienza di almeno un anno maturata in analoga posizione presso Istituti finanziari. 
COMPETENZE: (*) Conoscenza della normativa creditizia; (*) conoscenza dell’iter dell’istruttoria di valutazione 
creditizia; (*) conoscenza e utilizzo delle principali fonti esterne di documentazione, concernenti la posizione 
debitoria complessiva del cliente; (*) tecniche di definizione del profilo qualitativo e quantitativo/analisi di bilan-
cio; (*) conoscenza dei principali modelli di misurazione della qualità del credito e di classificazione dei clienti 
affidati; (*) capacità di valutazione della congruità delle garanzie prestate a fronte del credito; (*) ottima cono-
scenza degli strumenti Office; (*) inglese tecnico di settore; (*) completano il profilo capacità di analisi, team 
work, orientamento al risultato, problem solving, energia realizzativa. 
CREDIT SPECIALIST (Agevolazioni) - MCC è alla ricerca di una risorsa da inserire nelle Direzione dedicata 
alla gestione delle misure finanziare agevolative per le Imprese, in qualità di Credit Specialist, cui affidare il 
presidio dell'attività di istruttoria delle agevolazioni.  
REQUISITI: (*) Almeno un anno di esperienza maturata in analoga posizione presso Istituti bancari; (*) Laurea 
in materie economico/finanziarie con votazione non inferiore a 110/110. 
COMPETENZE: (*) Conoscenza della normativa creditizia e in particolar modo il settore agevolativo; (*) cono-
scenza dell’iter dell’istruttoria di valutazione creditizia; (*) conoscenza e utilizzo delle principali fonti esterne di 
documentazione, concernenti la posizione debitoria complessiva del cliente; (*) tecniche di definizione del profilo 
qualitativo e quantitativo/analisi di bilancio; (*) conoscenza dei principali modelli di misurazione della qualità del 
credito e di classificazione dei clienti affidati; (*) capacità di valutazione della congruità delle garanzie prestate 
a fronte del credito; (*) ottima conoscenza degli strumenti Office; (*) inglese tecnico di settore; (*) completano il 
profilo capacità di analisi, teamworking, orientamento al risultato, problem solving, energia realizzativa. 
INFO/CANDIDATURE: https://www.mcc.it/lavora-con-noi/ 

12) Vari profili ricercati dal gruppo INVITALIA per le sedi sparse sul territorio - www.invitalia.it  

NVITALIA è alla ricerca delle seguenti figure professionali da assumere presso le proprie sedi: 
INF182 - Tecnico di Supporto - Progettista Reti c/o INFRATEL SpA: La risorsa individuata supporterà il 
Responsabile di progetto nelle attività relative alle funzioni della Divisione Infrastrutture e Servizi Digitali della 
Società Infratel Italia S.p.A.  
SEDE DI LAVORO: Roma – TIPOLOGIA/DURATA CONTRATTUALE: Tempo determinato – POSTI:2 
INFPNRR010 - Progettista Reti Radiomobili 5G c/o INFRATEL SpA: La risorsa individuata, tenendo conto 
della seniority posseduta, supporterà il Responsabile nelle attività tecniche riferite al “Piano operativo delle atti-
vità e dei costi relativi al Sub-investimento 3.2: Piano Italia 5G” Investimento 3 “Reti ultraveloci” della Missione 
1 – Componente 2 del PNRR - SEDE DI LAVORO: Roma – TIPOLOGIA/DURATA CONTRATTUALE: Tempo 
determinato fino al 30giu2026 (in presenza/da remoto) – POSTI: 1. 
INFPNRR011 - Verificatore Tecnico Piano Italia 1 Giga c/o INFRATEL SpA: La risorsa individuata, secondo 
le indicazioni del Responsabile, sarà coinvolta nelle attività di gestione ed esecuzione del “Piano operativo delle 
attività e dei costi relativi al Sub-investimento 3.1: Piano Italia 1 Giga” Investimento 3 “Reti ultraveloci” della 
Missione 1 – Componente 2 del PNRR - SEDE DI LAVORO: Roma – TIPOLOGIA/DURATA CONTRATTUALE: 
Tempo determinato fino al 30giu2026 (in presenza/da remoto) – POSTI: 1. 
ININN083 - Valutatore di business: Il candidato, all'interno del team di riferimento, dovrà supportare il Respon-
sabile di SU nelle attività di: orientamento alla fruizione degli incentivi gestiti dall’Agenzia; valutazione dei progetti 
d’impresa presentati per accedere alle suddette agevolazioni, anche con riferimento al profilo imprenditoriale 
dei soggetti proponenti e alla coerenza tra le loro pregresse esperienze formativo-professionali e l’attività d’im-
presa proposta; accompagnamento progettuale a beneficio degli aspiranti imprenditori; erogazione dei contributi 
pubblici e verifica del loro corretto/efficace utilizzo, assicurando anche l’offerta di servizi di assistenza tecnica/tu-
toring volti ad accompagnare la realizzazione delle iniziative finanziate. 

https://www.mcc.it/lavora-con-noi/
http://www.invitalia.it/
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SEDE LAVORO: Roma – TIPOLOGIA/DURATA CONTRATTUALE: Tempo determinato (12mesi) – POSTI: 10 
ININN088_Analista di supporto amministrativo Hub Scuola Lavoro (Nuoro): La risorsa sarà impegnata 
nelle attività di supporto operativo presso l'hub territoriale scuola-lavoro del Dipartimento Politiche Giovanili e 
Servizio Civile Universale, progettato e gestito da Invitalia e finalizzato a creare ponti fra il mondo del lavoro e 
quello scolastico. SEDE DI LAVORO: Nuoro - TIPO CONTRATTO: Tempo determinato (12mesi) – POSTI: 1 
ININN090_Analista di supporto amministrativo Hub Scuola Lavoro (Enna): La risorsa sarà impegnata nelle 
attività di supporto operativo presso l'hub territoriale scuola-lavoro del Dipartimento Politiche Giovanili e Servizio 
Civile Universale, progettato e gestito da Invitalia e finalizzato a creare ponti fra il mondo del lavoro e quello 
scolastico. SEDE DI LAVORO: Enna - TIPO CONTRATTO: Tempo determinato (12mesi) – POSTI: 1 
ININN089_Analista di supporto amministrativo Hub Scuola Lavoro (Brindisi) - La risorsa sarà impegnata 
nelle attività di supporto operativo presso l'hub territoriale scuola-lavoro del Dipartimento Politiche Giovanili e 
Servizio Civile Universale, progettato e gestito da Invitalia e finalizzato a creare ponti fra il mondo del lavoro e 
quello scolastico. SEDE DI LAVORO: Brindisi - TIPO CONTRATTO: Tempo determinato (12mesi) – POSTI: 1 
ININN091_Analista di supporto amministrativo Hub Scuola Lavoro (Verona) - La risorsa sarà impegnata 
nelle attività di supporto operativo presso l'hub territoriale scuola-lavoro del Dipartimento Politiche Giovanili e 
Servizio Civile Universale, progettato e gestito da Invitalia e finalizzato a creare ponti fra il mondo del lavoro e 
quello scolastico. SEDE DI LAVORO: Verona - TIPO CONTRATTO: Tempo determinato (12mesi) – POSTI: 1 
ININN092_Analista di supporto amministrativo Hub Scuola Lavoro (Novara) - La risorsa sarà impegnata 
nelle attività di supporto operativo presso l'hub territoriale scuola-lavoro del Dipartimento Politiche Giovanili e 
Servizio Civile Universale, progettato e gestito da Invitalia e finalizzato a creare ponti fra il mondo del lavoro e 
quello scolastico. SEDE DI LAVORO: Novara – TIPO CONTRATTO: Tempo determinato (12mesi) – POSTI: 1 
ININN093 - Esperto admin e-learning - Sulla base delle indicazioni del coordinatore del progetto, la risorsa si 
occuperà di gestire la piattaforma di e-learning per gli hub territoriali scuola-lavoro del Dipartimento Politiche 
Giovanili, progettati e gestiti da Invitalia in 7 regioni italiane e finalizzati a creare ponti fra il mondo del lavoro e 
quello scolastico. SEDE DI LAVORO: Novara - TIPOLOGIA/DURATA CONTRATTUALE: Collaborazione coor-
dinata continuativa ed esclusivamente personale x 12mesi – POSTI: 1 
PO084-Tecnico Istruttore Ricostruzione Emilia-Romagna - Sulla base delle indicazioni ricevute, la risorsa 
garantisce supporto nelle attività di istruttoria delle domande di ammissione e di liquidazione dei contributi rela-
tivamente agli interventi previsti per le aziende colpite nel 2012 dal sisma in Emilia-Romagna. . SEDE DI LA-
VORO: Bologna - TIPO CONTRATTO: tempo determinato in somministrazione fino al 31/12/2022 – POSTI: 9; 
PO094– Tecnico di supporto/Ingegnere meccanico - Il candidato ideale integra il gruppo di lavoro della divi-
sione VI della DGMCCVNT del MISE. SEDE DI LAVORO: Roma - TIPOLOGIA/DURATA CONTRATTUALE: 
Tempo determinato fino al 31/12/2022 - POSTI: 1. 
PO103 – Esperto Legale Appalti - REQUISITI: La risorsa sarà inserita a supporto dell’Ufficio Speciale Rico-
struzione Marche nella attività riferite alla pianificazione, gestione e controllo delle procedure di affidamento e 
di esecuzione degli appalti pubblici - SEDE DI LAVORO: Roma/USR Marche - TIPOLOGIA/DURATA CON-
TRATTUALE: Consulenza P.IVA fino al 31/12/2022 - POSTI: 3; 
PO104 – Istruttore Amministrativo Ricostruzione Centro Italia - REQUISITI: l candidato sarà inserito all’in-
terno del team Invitalia che offre supporto specialistico all’Ufficio Speciale per la Ricostruzione della Regione 
Marche - SEDE DI LAVORO: Macerata, Serrapetrona, Ascoli Piceno, Ancona - TIPOLOGIA/DURATA CON-
TRATTUALE: Tempo determinato fino al 31/12/2022 - POSTI: 5; 
PO105 – Esperto Informatico - REQUISITI: La risorsa dovrà supportare la struttura del Commissario straordi-
nario del Governo nei territori dell’isola di Ischia colpiti dall’evento sismico del 21 agosto 2017 nelle attività riferite 
alla commessa “Ricostruzione Ischia” - SEDE DI LAVORO: Roma, Napoli - TIPOLOGIA/DURATA CONTRAT-
TUALE: Collaborazione coordinata continuativa ed esclusivamente personale fino al 31/12/2022 - POSTI: 1. 
INFO/CANDIDATURE: https://www.invitalia.it/lavora-con-noi/elenco-annunci 
 
13) LAZIO, Roma: ESPERTI c/o EUTALIA (società del MEF) - https://www.studiaresviluppo.it/ 
La società Eutalia srl (partecipata al 100% dal MEF), nell’ambito dell’attuazione dei progetti affidati, ha avviato 
alcune selezioni pubbliche di ESPERTI. I profili ricercati sono i seguenti: 
(*) Avviso per collaborazione professionale – “Esperto junior in supporto operativo – segreteria tecnica 
di progetto” (MIT200 – 09.08.2022): POSTI: 1 - SCADENZA DOMANDE: 1/9/2022 – INFO/CANDIDATURE:  

https://www.invitalia.it/lavora-con-noi/elenco-annunci
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https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/Avviso-MIT200-09.08.2022.pdf 
(*) Avviso per collaborazione professionale – Team di esperti (MIT200 – 08.08.2022): POSTI: 5 (1 Esperto 
Senior + 3 Esperti Middle + 1 Esperto Junior) - SCADENZA DOMANDE: 22/08/2022 – INFO/CANDIDATURE:  
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/Avviso-MIT200-08.08.2022.pdf 
(*) Avviso per collaborazione professionale – n. 2 “Esperti Junior per supporto alla gestione delle se-
gnalazioni e al monitoraggio dei provvedimenti disciplinari” (IFP001 – 05.08.2022): POSTI: 2 - SCADENZA 
DOMANDE: 02/09/2022 – INFO/CANDIDATURE:  
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/05.08.2022_Avviso-IFP001_n.-2-junior.pdf 
(*) Avviso per collaborazione professionale – Team di esperti “Supporto ZES Sardegna” (ACT900– 
4.08.2022): POSTI: 10 (1 Project Manager + 1 Senior esperto di area legale + 1 Senior di area ingegneristica + 
1 Middle esperto di area legale + 1 Junior Alta segreteria + 1 Senior in facilitazione e rapporti con il mercato + 
1 Middle esperto area marketing, relazioni esterne e comunicazione + 1 Junior esperto area legale + 1 Middle 
economico-gestionale + 1 Junior tecnico in appalti e contabilità) - SCADENZA DOMANDE: 02/09/2022 – 
INFO/CANDIDATURE: https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/Avviso-ZES-Sardegna.pdf 
(*) Avviso per collaborazione professionale – “Esperto junior di programmazione, attuazione, monito-
raggio e controllo della spesa pubblica connessa agli interventi finanziati dalla politica di coesione” 
(ACT600_02/08/2022): POSTI: 1 - SCADENZA DOMANDE: 29/08/2022 – INFO/CANDIDATURE: 
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/Avviso-ACT600_02.08.2022.pdf 
(*) Avviso per collaborazione professionale – Segreteria operativa di rendicontazione (28/07/2022): PO-
STI: 1 - SCADENZA DOMANDE: 19/08/2022 – INFO/CANDIDATURE: https://www.studiaresviluppo.it/wp-con-
tent/uploads/2022/07/Avviso-ACT900-ACT900-%E2%80%9328.07.202.pdf 
 
 

ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI con sede in ITALIA 

 
14) EMILIA ROMAGNA, Parma: diverse posizioni aperte c/o EFSA (Agenzia Europea per la Sicurezza 
Alimentare) 

• Posizione aperta: Notice of call for expressions of interest - SCIENTIFIC AND TECHNICAL SUPPORT - 
Various Scientific Profiles – Rif.: EOI/EFSA/2020/01 – Tipologia contrattuale: EXPERT - Salary and 
benefits: Individuals shall be remunerated at a fixed fee of 350 euros per day worked. – Info/Candidature:  

https://careers.efsa.europa.eu/jobs/notice-of-call-for-expressions-of-interest-scientific-and-technical-
support-various-scientific-profiles-246 

• Posizione aperta: Notice of call for expressions of interest - SCIENTIFIC AND TECHNICAL SUPPORT - 
Novel Foods & Nutrient Sources – Rif: EOI/EFSA/NUTR/2019/1 - Tipologia contrattuale: EXPERT –- 
Salary and benefits: Individuals shall be remunerated at a fixed fee of 350 euros per day worked.– 

Info/Candidature: https://careers.efsa.europa.eu/jobs/notice-of-call-for-expressions-of-interest-scienti-
fic-and-technical-support-novel-foods-nutrient-sources-245 

• Posizione aperta: FINANCE SPECIALIST * Rif.: EFSA/F/3/2022/01 * Tipologia contrattuale: Contract 
Agent, Function Group III - Scadenza domande: 29/Sep/2022 - Salary and benefits: EFSA can offer the 
selected candidate a contract of 5 years with the possibility of renewal. If renewed for a second time, the 
contract will be for an indefinite period. The successful candidate will be recruited as Contract Agent Func-
tion Group III with the basic salary starting from € 2.898, subject to an annual review. In addition to the 
basic salary, EFSA offers a range of benefits – Info/Candidature:  

https://careers.efsa.europa.eu/jobs/finance-specialist-315 
 

15) LAZIO, Frascati: 4 posizioni aperte c/o ESRIN (Centro Spaziale dell’ESA in Italia)                   

ESRIN è il centro informatico dell'ESA, l’Agenzia Spaziale Europea. Con sede a Frascati, vicino a Roma, oc-
cupa circa 450 persone e svolge soprattutto un ruolo di supporto per varie attività dell'ESA. Attualmente 
ESRIN è alla ricerca dei seguenti profili per la base di Frascati (mentre numerose altre ricerche di personale 

https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/Avviso-MIT200-09.08.2022.pdf
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/Avviso-MIT200-08.08.2022.pdf
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/05.08.2022_Avviso-IFP001_n.-2-junior.pdf
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/Avviso-ZES-Sardegna.pdf
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/08/Avviso-ACT600_02.08.2022.pdf
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/07/Avviso-ACT900-ACT900-%E2%80%9328.07.202.pdf
https://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2022/07/Avviso-ACT900-ACT900-%E2%80%9328.07.202.pdf
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/notice-of-call-for-expressions-of-interest-scientific-and-technical-support-various-scientific-profiles-246
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/notice-of-call-for-expressions-of-interest-scientific-and-technical-support-various-scientific-profiles-246
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/notice-of-call-for-expressions-of-interest-scientific-and-technical-support-novel-foods-nutrient-sources-245
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/notice-of-call-for-expressions-of-interest-scientific-and-technical-support-novel-foods-nutrient-sources-245
https://careers.efsa.europa.eu/jobs/finance-specialist-315
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risultano in corso presso gli altri centri ESA sparsi in Europa, ovvero: ESTEC in Olanda, ECSAT in Inghilterra, 
ESOC in Germania, oltre al quartier generale ESA in Francia): 

• Title: Junior Professional in Operational CyberSecurity - Vacancy Type: Junior Professional - Closing 
Date: 15/Sep/2022; 

• Title: Earth Observation Green Transition Data Application Scientists - Vacancy Type: Permanent – Clos-
ing Date: 13/Sep/22; 

• Title: Cyber-Security and Space Programme Accreditation Manager - Vacancy Type: Permanent – Clos-
ing Date: 05/Sep/22; 

• Title: Head of the IT Strategy and Planning Office - Vacancy Type: Permanent – Closing Date: 07/Sep/22; 

INFO/CANDIDATURE:  https://jobs.esa.int/search/?createNewAlert=false&q=&optionsFacetsDD_faci-
lity=&optionsFacetsDD_dept=&optionsFacetsDD_shifttype=&optionsFacetsDD_customfield4=&optionsFace-
tsDD_customfield3=&locationsearch= 

16) LAZIO, Roma: diverse posizioni aperte c/o FAO (Food and Agricolture Organizations of the    
United Nations) - https://www.fao.org/home/en/ 
La FAO è l'Organizzazione delle Nazioni Unite per l'alimentazione e l'agricoltura, un istituto specializzato delle 
Nazioni Unite con sede a Roma, finalizzato ad accrescere i livelli di nutrizione, aumentare la produttività agri-
cola, migliorare la vita delle popolazioni rurali e contribuire alla crescita economica dei territori interessati. Le 
posizioni attualmente ricercate dalla FAO presso il quartier generale in Italia sono numerose ed aperte a di-
versi livelli di esperienza: (NB: la FAO ha Uffici dislocati in tutto il mondo, anch’essi alla ricerca di personale. 
Per verificare queste ultime cfr https://www.fao.org/employment/vacancies/en/ )  
PROFESSIONAL POSITION: 

• Title: Partnership Officer (UN Collaborations) * Grade:  P-2 * Requisition ID: 2202175 * Deadline: 
25/08/2022; 

• Title: Senior Natural Resources Officer) * Grade:  P-5 * Requisition ID: 2202192 * Deadline: 
26/08/2022; 

• Title: Economist * Grade:  P-4 * Requisition ID: 2202159 * Deadline: 31-08-2022; 

• Title: Economist (Climate Change and Agriculture) * Grade:  P-4 * Requisition ID: 2202078 * 
Deadline: 31/08/2022; 

PROFESSIONAL PROJECT POSITIONS: 

• Title: Finance Officer (Banking Compliance) * Grade:  P-3 * Requisition ID: 2202169 * Deadline:  
24-08-2022; 

• Title: Advocacy Officer * Grade:  P-2 * Requisition ID: 2202231 * Deadline: 31-08-2022; 

• Title: Technical Officer (Global-Hub Indigenous Peoples) * Grade:  P-2 * Requisition ID: 2202232 * 
Deadline: 31-08-2022; 

• Title: Forestry Officer (Forest and Landscape Restoration) * Grade:  P-3 * Requisition ID: 2202232 * 
Deadline: 31-08-2022; 

GENERAL SERVICE POSITIONS 

• Title: Office Assistant * Requisition ID: 2202219 * Deadline: 23-08-2022; 

• Title: Call For Expression Of Interest - Temporary General Services Positions * Deadline:  
30-09-2022; 

CONSULTANT / PSA (PERSONAL SERVICES AGREEMENT) 

• Title: Programme Support Specialist * Requisition ID: 2202092 * Deadline: 21-08-2022; 

• Title: Phytosanitary Technical Specialist * Requisition ID: 2202176 * Deadline: 25-08-2022; 

• Title: Human Resources Specialist (Talent management, Staffing & Recruitment) * Requisition ID: 
2202234 * Deadline: 08-09-2022; 

• Title: Information Technology Solution Developer (various profiles) * Requisition ID: 2200269 * 
Deadline: 15-09-2022; 

• Title: Fisheries and aquaculture specialist with expertise in Climate change * Requisition ID: 
2201170 * Deadline: 30-09-2022; 

https://jobs.esa.int/search/?createNewAlert=false&q=&optionsFacetsDD_facility=&optionsFacetsDD_dept=&optionsFacetsDD_shifttype=&optionsFacetsDD_customfield4=&optionsFacetsDD_customfield3=&locationsearch=
https://jobs.esa.int/search/?createNewAlert=false&q=&optionsFacetsDD_facility=&optionsFacetsDD_dept=&optionsFacetsDD_shifttype=&optionsFacetsDD_customfield4=&optionsFacetsDD_customfield3=&locationsearch=
https://jobs.esa.int/search/?createNewAlert=false&q=&optionsFacetsDD_facility=&optionsFacetsDD_dept=&optionsFacetsDD_shifttype=&optionsFacetsDD_customfield4=&optionsFacetsDD_customfield3=&locationsearch=
https://www.fao.org/employment/vacancies/en/
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• Title: Fisheries Management and Assessment Specialist * Requisition ID: 2202229 * Deadline:  

• 31-10-2022; 

• Title: Language and Documentation Specialist * Requisition ID: 2202216 * Deadline: 09-11-2022; 

• Title: Programme Support Specialist * Grade: N/A * Requisition ID: 2203444 * Deadline: 31-12-22; 

INFO/CANDIDATURE: https://www.fao.org/employment/vacancies/en/ 

17) LAZIO, Roma: posizioni aperte c/o IFAD (International Fund for Agricultural Development)  

https://www.ifad.org/en/ 
ll Fondo internazionale per lo sviluppo agricolo è un'agenzia specializzata delle Nazioni unite per l'incremento 
delle attività agricole dei paesi membri, con sede a Roma. Attualmente risultano in corso le seguenti posizioni 
per la sede di Roma: 

• Posizione aperta: Legal Officer (Finance and Impact Investment) – Rif.: 6879 – Tipologia contrattuale: 
Temporary (2 years) - Grade P3 - Scadenza domande: 30/08/2022 - Info/Candidature: 

https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CA-
REERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpenin-
gId=6879&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y  

• Posizione aperta: Finance Officer (Development Finance) – Rif.: 5539 – Tipologia contrattuale: Regular 
Full-Time (2 years) - Grade P3 - Scadenza domande: 06/09/2022 - Info/Candidature: 

https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CA-
REERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpenin-
gId=5539&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y 

• Posizione aperta: Finance Specialist (Funding Unit - Investor Relations) * Rif.: 6670 – Tipologia contrat-
tuale: Regular Full-Time (2 years) - Grade P3 - Scadenza domande: 04/09/2022 - Info/Candidature: 

https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CA-
REERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpenin-
gId=6670&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y 

• Posizione aperta: Senior Ethics Officer – Rif.: 6822 – Tipologia contrattuale: Regular Full-Time (2 years)  

Grade P4 - Scadenza domande: 14/09/2022 - Info/Candidature: https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CA-
REERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpenin-
gId=6670&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y 

• Posizione aperta: Finance Specialist (Investment Management) - Treasury *re-advertisement* – Rif.: 6771 
Tipologia contrattuale: Regular Full-Time (2 years) - Grade P3 – Scadenza domande: 14/09/2022 - 
Info/Candidature: https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CA-
REERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpenin-
gId=6771&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y 

 
18) LAZIO, Roma: diverse posizioni c/o WFP (World Food Programme) https://www.wfp.org/careers/job-openings 

Il World Food Programme (WFP) è un’Agenzia dell’ONU che opera in qualità di organizzazione umanitaria at-
traverso la fornitura di assistenza alimentare ai Paesi in situazioni di emergenza. Le posizioni lavorative attual-
mente aperte presso la Sede centrale di Roma sono le seguenti: 
 Job Title: Chief of Quality Assurance & Policy P5 * Type of contract: Fixed Term * Closing date: 11/09/2022; 
Job Title: Business Innovation Consultant (multiple positions)* Type of contract: Short term opportunities * 
Closing date: 01 September 2022; 
Job Title: Evaluation Consultant (P4 Equivalent) * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 
26 August 2022; 
Job Title: Internal Auditor, P2 - * Type of contract: Long term opportunities * Closing date: 22 August 2022; 
Job Title: Business Support Roster - Call for applications * Type of contract: Short term opportunities * Closing 
date: unspecified closing date; 

https://www.fao.org/employment/vacancies/en/
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6879&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6879&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6879&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=5539&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=5539&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=5539&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6670&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6670&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6670&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6670&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6670&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6670&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6771&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6771&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
https://job.ifad.org/psc/IFHRPRDE/CAREERS/JOBS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&JobOpeningId=6771&PostingSeq=1&SiteId=1000&languageCd=ENG&FOCUS=Applicant&ifad_back=y
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Job Title: Business Innovation Project Manager (multiple positions) * Type of contract: Short term opportuni-
ties * Closing date: 30 October 2022; 
Job Title: Partnerships Consultan * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 01/09/2022; 
Job Title: Finance Analyst ,P4 - Rome, Italy * Type of contract: Long term opportunities * Closing date: 22  
Job Title: Director, Evaluation D2 * Type of contract: Long term opportunities * Closing date: 22 August 2022; 
Job Title: Partnership Consultant * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 29 August 2022; 
Job Title: Communications Officer * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 01 Sept. 2022; 
Job Title: Internship - Social Media Vertical Video Creator * Type of contract: Short term opportunities * Clos-
ing date: 01 September 2022;  
Job Title: Human Capital Coordinator * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 18/08/2022; 
Job Title: Internship - Performance Management Career Management Branch HR Division WFP HQ Rome * 
Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 18 August 2022; 
Job Title: Junior Consultant - Performance Management Consultant * Type of contract: Short term opportuni-
ties * Scadenza: 20 August 2022; 
Job Title: School Meals Coalition Advocacy & Communication Office r* Type of contract: Short term opportu-
nities * Closing date: 27 August 2022;  
Job Title: Investigations Officer, P3, Rome, Italy * Type of contract: Long term opportunities * Closing date: 
19 August 2022;  
Job Title: School Based Programmes (SBP) Communications Officer * Type of contract: Short term opportu-
nities * Closing date: 27 August 2022; 
Job Title: School Based Programmes (SBP) Advocacy Officer * Type of contract: Short term opportunities * 
Closing date: 27 August 2022; 
Job Title: Financing Partnerships Officer * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 27 Au-
gust 2022; 
Job Title: Advocacy Project coordinator * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 27/08/22; 
Job Title: FSIN Secretariat, Food Security and Nutrition Officer * Type of contract: Short term opportunities * 
Closing date: 22 August 2022; 
Job Title: Budget and Planning Officer * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 20/08/22; 
Job Title: Consultant, Procurement Business Process Review * Type of contract: Short term opportunities * 
Closing date: 23 August 2022; 
Job Title: Diversity and Inclusion Consultant * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 20 
August 2022; 
Job Title: Consultancy - Budget & Finance (Humanitarian Logistics Services) - Rome, Italy * Type of contract: 
Short term opportunities * Closing date: 20 August 2022;  
Job Title: Performance Management Information and Reporting Consultant * Type of contract: Short term 
opportunities * Closing date: 20 August 2022; 
Job Title: Surge Workforce Augmentation Consultant * Type of contract: Short term opportunities * Closing 
date: 25 August 2022;  
Job Title: Operational Information Management Officer * Type of contract: Short term opportunities * Closing 
date: 22 August 2022;  
Job Title: Nutrition Programme Access & Coverage Specialist * Type of contract: Short term opportunities * 
Closing date: 01 September 2022;  
Job Title: Country Capacity Strengthening/Monitoring and Evaluation Consultant * Type of contract: Short 
term opportunities * Closing date: 25 August 2022; 
Job Title: Business Strategy Officer - P4, Supply Chain (Research & Development) * Type of contract: Long 
term opportunities * Closing date: 31 August 2022; 
Job Title: Consultant * Type of contract: Long term opportunities * Closing date: 1 September 2022; 
Title: Surge Deployment Officer * Type of contract: Short term opportunities * Closing date: 25/08/2022; 
Title: Strategic Workforce and Capability Development Consultant * Type of contract: Short term opportunities 
* Closing date: 25 August 2022; 
Job Title: Legal Officer P2 * Type of contract: Long term opportunities * Closing date: 19 September 2022; 
INFO/CANDIDATURE: https://www.wfp.org/careers/job-openings 

https://www.wfp.org/careers/job-openings
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19) LAZIO, Roma: PROJECT OFFICER c/o ICCROM (Istituto Internazionale per la Conservazione   
e il Restauro dei Beni Culturali) - https://www.iccrom.org/ 
Posizione aperta: Communication Officer * Grade: P-1 * Type of Contract: Fixed Term, renewable (exten-
sion of the appointment is subject to availability of funds) * Term: Two years (six-month probation period) * 

Closing date: 11/09/2022 * Info/Candidature: https://www.iccrom.org/opportunity/communications-officer 
 

20) LAZIO, Roma: Posizioni aperte c/o IDLO (Organizzazione Internazionale per lo                
Sviluppo degli Studi Giuridici) - https://www.idlo.int/ 
Posizione aperta: Executive Assistant, Director-General’s Office * Grade: Level 3 - Process Management 
Support Role * Closing date: 3 September 2022 * Info/Candidature: https://www.impactpool.org/jobs/838785 
 

21) LAZIO, Roma: Posizioni aperte c/o NATO Defense College -  https://www.ndc.nato.int/           
Posizione aperta: Staff Assistant (CIS Network & Systems) * Post Number: NDC ZXCC 0020 * NATO 
Grade: G12 * Closing date: 25/08/2022 Info/Candidature:  

https://www.ndc.nato.int/download/forms/Staff_Assistant_CIS_Network_and_Systems.pdf 
Posizione aperta: Intern PAO Public Affairs Office * Closing date: 25/08/2022 * Info/Candidature:  
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_PAO_vn220620.pdf 
Posizione aperta: Intern AOD Academic Operations Division * Closing date: 25/8/2022 * Info/Candidature: 
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_AOD_vn220619.pdf 
Posizione aperta: Intern ASB Academic Support Branch * Closing date: 25/8/22 Info/Candidature: 
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_ASB_vn220626.pdf 
Posizione aperta: Intern CIS AV Audio Visual * Closing date: 25/08/2022 Info/Candidature: 
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_CIS%20AV_vn220629.pdf 
Posizione aperta: Intern RD Research Division * Closing date: 25/08/2022 Info/Candidature:  
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_RD_vn220617.pdf 
 
 

22) FRIULI VENEZIA GIULIA, Trieste: 3 posizioni c/o UNESCO - https://careers.unesco.org  

Job Title: Associate Finance and Budget Officer P2 * Location: Trieste * Type of contract: Fixed Term (2 
years with possibility of renewal) * Closing date: 12Sep * INFO/CANDIDATURE:  

https://careers.unesco.org/job/Trieste-Associate-Finance-and-Budget-Officer/752600802/ 
Job Title: Research Scientist * Location: Trieste * Type of contract: Professional * Closing date: 22/08/22 * 
INFO/CANDIDATURE: https://careers.unesco.org/job/Trieste-Research-Scientist/748128802/ 

Job Title: Programme Assistant G5 * Location: Trieste * Type of contract: General Services * Closing 

date: 22/08/22 * INFO/CANDIDATURE:  
https://careers.unesco.org/job/Trieste-Programme-Assistant/749846802/ 
Job Title: Senior Research Scientist P4 * Location: Trieste * Type of contract: Professional * Closing date: 
29/08/22 * INFO/CANDIDATURE:  
https://careers.unesco.org/job/Trieste-Senior-Research-Scientist/750444502/ 
 

23) PIEMONTE, Torino: Diverse Posizioni aperte c/o ILO (Organizzazione Internazionale del Lavoro)     
Posizione aperta: Associate ICT Officer * N.16/2022 * Grade: P2 * Scadenza: 21/08/2022 - Candidature: 

https://jobs.itcilo.org/login?came_from=https%3A//jobs.itcilo.org/application_form%3Fvacancyid%3D70 

 
 
 
 
 

https://www.iccrom.org/opportunity/communications-officer
https://www.impactpool.org/jobs/838785
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Staff_Assistant_CIS_Network_and_Systems.pdf
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_PAO_vn220620.pdf
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_AOD_vn220619.pdf
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_ASB_vn220626.pdf
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_CIS%20AV_vn220629.pdf
https://www.ndc.nato.int/download/forms/Intern_RD_vn220617.pdf
https://careers.unesco.org/
https://careers.unesco.org/job/Trieste-Associate-Finance-and-Budget-Officer/752600802/
https://careers.unesco.org/job/Trieste-Research-Scientist/748128802/
https://careers.unesco.org/job/Trieste-Programme-Assistant/749846802/
https://careers.unesco.org/job/Trieste-Senior-Research-Scientist/750444502/
https://jobs.itcilo.org/login?came_from=https%3A//jobs.itcilo.org/application_form%3Fvacancyid%3D70
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AUTORITÀ DI VIGILANZA E FONDI D’INVESTIMENTO EUROPEI 

 

24) FRANCIA, Parigi: diverse posizioni aperte c/o EBA - https://eba.europa.eu           
AUTORITA’ BANCARIA EUROPEA 
Job Title: Administrative Assistant (EBA CA 6/2022 RL) * Location: Parigi * Type of contract: Agente a Con-
tratto triennale (con possibilità di rinnovo) * Closing date: 31/08/2022; Info/Candidature:  

https://www.eba.europa.eu/administrative-assistant 
Job Title: Lead Technical Coordinator (OPER IT TA 5/2022 Repl ) * Location: Parigi * Type of contract: 
Temporary Agent AD7. Contratto a 3anni con possibilità di rinnovo * Closing date: 22/08/2022; Info/Candida-

ture: https://www.eba.europa.eu/lead-technical-coordinator 
Job Title: Data Engineer (OPER IT TA 6/2022) * Location: Parigi * Type of contract: Temporary Agent AD5. 
Contratto a 3anni con possibilità di rinnovo * Closing date: 22/08/2022; Info/Candidature:  
https://www.eba.europa.eu/data-engineer 
Job Title: Policy Expert - Digital Finance (EU Supervisory Digital Finance Academy) (ICC DF TA 7/2022 RL) * 
Location: Parigi * Type of contract: Temporary Agent * Closing date: 31/08/2022; Info/Candidature:  
https://www.eba.europa.eu/policy-expert-digital-finance-eu-supervisory-digital-finance-academy 

25) FRANCIA, Parigi: diverse posizioni aperte c/o ESMA - https://esma.europa.eu          
AUTORITA’ EUROPEA DEGLI STRUMENTI FINANZIARI E DEI MERCATI 
Job Title: TRAINEESHIP notice – LEGAL PROFILE (F/M) * Location: Parigi * Type of contract: Tirocinio 
retribuito * Closing date: 31/12/2022; Riferimento: ESMA/2022/VAC02/TRP * Info/Candidature:  
https://esmacareers.adequasys.com/?page=advertisement_display&id=48 
Job Title: TRAINEESHIP Notice - FINANCIAL MARKETS PROFILE (F/M) * Location: Parigi * Type of con-
tract: Tirocinio retribuito * Closing date: 31/12/22; Riferimento: ESMA/2022/VAC01/TRP * Info/Candidat.:  
https://esmacareers.adequasys.com/?page=advertisement_display&id=47 
Job Title: TRAINEESHIP Notice - TRANSVERSAL PROFILE (F/M) * Location: Parigi * Type of contract: 
Tirocinio retribuito * Closing date: 31/12/2022; Riferimento: ESMA/2022/VAC03/TRP * Info/Candidature:  
https://esmacareers.adequasys.com/?page=advertisement_display&id=49 

Job Title: CALL FOR CANDIDATES TO ESTABLISH A RESERVE LIST FOR THE SECURITIES AND MARKETS 
STAKEHOLDER GROUP * Closing date: 16/09/2022 * Info/Candidature: 
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-launches-call-candidates-establish-reserve-list-
securities-and-markets 
 

26) FRANCIA, Parigi: 1 posizione aperta c/o CEB - https://coebank.org/en/      
BANCA DI SVILUPPO DEL CONSIGLIO D’EUROPA 
Job Title: Assistants (Executive Assistants, Operational/Management support, etc.) * Location: Parigi * Type 

of contract: Contratto a tempo determinato di 4anni * Grade: B2/B4 * Closing date: 18/09/2022 * Candidature:  

https://ceb.profils.org/job/job--assistants-executive-assistants-operational-management-support-etc-_230.aspx 
Job Title: Accountant * Location: Parigi * Type of contract: Contratto a tempo determinato di 4anni * Closing 
date: 07/09/2022 * Grado: B2/B4 * Info/Candidature: https://ceb.profils.org/job/job-accountant_231.aspx 
Job Title: Head of Information Technology Division / IT Division * Location: Parigi * Type of contract: Contratto 
a tempo determinato di 4anni * Closing date: 18/09/2022 * Grado: A5 * Info/Candidature: 
https://ceb.profils.org/offre-de-emploi/emploi-chef-fe-de-la-division-des-technologies-de-l-information-division-
it_228.aspx 
 

27) GERMANIA, Francoforte sul Meno: 1 posizione aperta c/o EIOPA - https://eiopa.europa.eu  

AUTORITÀ EUROPEA DELLE ASSICURAZIONI E DELLE PENSIONI AZIENDALI E PROFESSIONALI 
Job Title: Personal Assistant * Location: Francoforte * Type of contract: Temporary Agent * Closing date: 
05/09/2022 * Riferimento: 202214TAAST3 * Info/Candidature: 
https://www.eiopa.europa.eu/about/careers/open-vacancies/personal-assistant 

https://eba.europa.eu/
https://www.eba.europa.eu/administrative-assistant
https://www.eba.europa.eu/lead-technical-coordinator
https://www.eba.europa.eu/data-engineer
https://www.eba.europa.eu/policy-expert-digital-finance-eu-supervisory-digital-finance-academy
https://esma.europa.eu/
https://esmacareers.adequasys.com/?page=advertisement_display&id=48
https://esmacareers.adequasys.com/?page=advertisement_display&id=47
https://esmacareers.adequasys.com/?page=advertisement_display&id=49
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-launches-call-candidates-establish-reserve-list-securities-and-markets
https://www.esma.europa.eu/press-news/esma-news/esma-launches-call-candidates-establish-reserve-list-securities-and-markets
https://coebank.org/en/
https://ceb.profils.org/job/job--assistants-executive-assistants-operational-management-support-etc-_230.aspx
https://ceb.profils.org/job/job-accountant_231.aspx
https://ceb.profils.org/offre-de-emploi/emploi-chef-fe-de-la-division-des-technologies-de-l-information-division-it_228.aspx
https://ceb.profils.org/offre-de-emploi/emploi-chef-fe-de-la-division-des-technologies-de-l-information-division-it_228.aspx
https://eiopa.europa.eu/
https://www.eiopa.europa.eu/about/careers/open-vacancies/personal-assistant


 

 
UILCA CALABRIA - piazza G.Impastato 
pal.GPS corpo C - c/o CST UIL Cosenza 
87100 COSENZA uilca.calabria@uilca.it 

 

 
 

 

 

 

 
JOB NEWS UILCA CALABRIA - anno VIII n.7/2022 del 16 agosto 2022 – di Andrea Sità 

Job Title: Legal Specialist * Location: Francoforte * Type of contract: Temporary Agent (Contratto a tempo 
determinato x 3anni, con possibilità di rinnovo) * Closing date: 05/09/2022 * Riferimento: 202210CAFGIII * 

Info/Candidature: https://www.eiopa.europa.eu/about/careers/open-vacancies/legal-specialist 
Job Title: Legal Expert * Location: Francoforte * Type of contract: Temporary Agent (Contratto a tempo de-
terminato x 3anni, con possibilità di rinnovo) * Closing date: 09/09/2022 * Riferimento: 202215CAFGIV * 

Info/Candidature: https://www.eiopa.europa.eu/about/careers/open-vacancies/legal-expert-1 
 

28) GERMANIA, Francoforte sul Meno: 1 posizione aperta c/o BCE - https://www.ecb.europa.eu   
BANCA CENTRALE EUROPEA 
*) Job Title: Environmental Specialist * Location: Francoforte * Type of contract: Fixed-term contract, which 
may be extended subject to individual performance and organisational needs * Closing date: 19/08/2022 * 
Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6111 
*) Job Title: Head of Section Operational Risk & Resilience (Directorate General On-site and Internal Model 
Inspections) * Location: Francoforte * Type of contract: Fixed-term contract which may be converted into a 
permanent contract after five years subject to individual performance and organisational needs * Closing 
date: 21/08/2022 * Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5086 
*) Job Title: Management Assistants (ESCB/IO) - Stress Test Modelling * Location: Francoforte * Type of 
contract: Short-term contract, which may be extended to up to 36 months subject to individual performance 

and organisational needs * Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6099 
*) Job Title: Senior HR Business Partner * Location: Francoforte * Type of contract: Fixed-term contract, 
which may be extended subject to individual performance and organisational needs * Closing date: 
22/08/2022 * Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5425 
*) Job Title: Adviser – Diversity and Inclusion Officer * Location: Francoforte * Type of contract: Fixed-term 
contract, which may be extended subject to individual performance and organisational needs * Closing date: 

09/09/2022 * Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5977 
*) Job Title: Economist (ESCB/IO) - International Policy Analysis * Location: Francoforte * Type of contract: 
Short-term contract, which may be extended to up to 36 months subject to individual performance and organi-

sational needs * Closing date: 08/09/2022 * Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDe-
tail?jobId=6237 
*) Job Title: Market Infrastructure Expert Digital Euro (ESCB/IO) - Market Infrastructure & Payments * Loca-
tion: Francoforte * Type of contract: Short-term contract, which may be extended to up to 36 months subject 
to individual performance and organisational needs * Closing date: 05/09/2022 * Info/Candidature: 

https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5790 
*) Job Title: Market Operations Analyst - DG/M * Location: Francoforte * Type of contract: Fixed-term con-
tract, which may be extended subject to individual performance and organisational needs * Closing date: 

25/08/2022 * Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5908 
*) Job Title: Senior Financial Risk Expert * Location: Francoforte * Type of contract: Fixed-term contract 
which may be converted into a permanent contract after three years subject to individual performance and or-

ganisational needs * Closing date: 24/08/2022 * Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/ca-
reers/JobDetail?jobId=5524 
*) Job Title: Senior Talent Management Experts * Location: Francoforte * Type of contract: Fixed-term con-
tract which may be converted into a permanent contract after three years subject to individual performanceand 

organisational needs * Closing date: 05/09/2022 * Info/Candidature: https://talent.ecb.europa.eu/ca-
reers/JobDetail?jobId=5493 
 

29) IRLANDA, Dublino: 1 posizione aperta c/o EUROFOUND - https://www.eurofound.europa.eu/it    

FONDAZIONE EUROPEA PER IL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI VITA E DI LAVORO 
*) Job Title: Procurement Specialist * Rif: EF-TA-22-05 * Location: Dublin * Type of contract: Temporary 
agent 2 * Closing date: 24/08/2022 * Candidature: https://www.eurofound.europa.eu/it/about-eurofound/vacancies 

https://www.eiopa.europa.eu/about/careers/open-vacancies/legal-specialist
https://www.eiopa.europa.eu/about/careers/open-vacancies/legal-expert-1
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6111
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5086
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6099
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5425
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5977
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6237
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=6237
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5790
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5908
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5524
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5524
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5493
https://talent.ecb.europa.eu/careers/JobDetail?jobId=5493
https://www.eurofound.europa.eu/it
https://www.eurofound.europa.eu/it/about-eurofound/vacancies
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30) LUSSEMBURGO, Lussemburgo: posizioni aperte c/o EIF - https://www.eif.org/    
FONDO EUROPEO D’INVESTIMENTO 
*) Job Title: SENIOR ECONOMIST * Rif: 108254 * Closing date: 25/08/2022; 
*) Job Title: Head of Enterprise Architecture Unit * Rif: 108254 * Closing date: 25/08/2022; 
*) Job Title: (Senior) Project Manager / Business Analyst * Rif: 108390 * Closing date: 05/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Social Development Specialist * Rif: 108391 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: Banking and Finance Lawyer – Qualified in Italian Law * Rif: 108386 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: Restructuring Lawyer * Rif: 108387 * Closing date: 05/09/2022; 
*) Job Title: Business Support Analyst * Rif: 108382 * Closing date: 02/09/2022; 
*) Job Title: Derivatives Quantitative Analyst (Quant) * Rif: 108383 * Closing date: 05/09/2022; 
*) Job Title: (Associate) Tax Compliance Officer * Rif: 108370 * Closing date: 05/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Borrowing and Treasury Support Officer * Rif: 108371 * Closing date: 26/08/2022; 
*) Job Title: (Senior) Information Security Officer * Rif: 108373 * Closing date: 19/08/2022; 
*) Job Title: (Senior) Energy Specialist * Rif: 108369 * Closing date: 09/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Sector Engineer * Rif: 108376 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: (Senior) Equity Investment Officer * Rif: 108365 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: (Senior) Sector Economist * Rif: 108361 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: Credit Risk Analyst(s) / Manager(s) * Rif: 108320 * Closing date: 19/08/2022; 
*) Job Title: Social Development Specialist * Rif: 108341 * Closing date: 08/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Investment Compliance and Eligibility Officers – (Eligibility Monitoring Debt & Equity 
Units) * Rif: 108424 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: Business and Analytics Officer(s) * Rif: 108410 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: Structured Finance Analyst(s) / Manager(s) * Rif: 108364 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Investment Manager(s) * Rif: 108447 * Closing date: 07/09/2022; 
*) Job Title: Financial Reporting Officer * Rif: 108436 * Closing date: 15/09/2022; 
*) Job Title: EIF Trainee - Front Office Business Support (FOBS) Division’s Data Integrity (DI) Unit * Rif: 
108443 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: Head of Division - Corporate Risk Management * Rif: 108439 * Closing date: 22/08/2022; 
*) Job Title: Head of Division – Transaction and Portfolio Risk * Rif: 108440 * Closing date: 22/08/2022; 
*) Job Title: (Senior) Data Management and Integration Officer * Rif: 108331 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Cash Flow Management Officers * Rif: 108421 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Data Validation / Reporting Officers * Rif: 108419 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Financial Operations Officers * Rif: 108422 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Investment Compliance and Eligibility Officers – (Eligibility Monitoring Debt & Equity 
Units) * Rif: 108424 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: Business and Analytics Officer(s) * Rif: 108410 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: (Junior) Risk Analyst(s) / Manager(s) * Rif: 108378 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: Credit Risk Analyst(s) / Manager(s) * Rif: 108320 * Closing date: 19/08/2022; 

INFO/CANDIDATURE:https://erecruitment.eib.org/psc/hr/EIBJOBS/CAREERS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SE
ARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_SCHJOB_FL&focus=Applicant 
 

31) LUSSEMBURGO, Lussemburgo: posizioni aperte c/o EIB - https://www.eib.org/en/ 
BANCA EUROPEA D’INVESTIMENTO 
*) Job Title: (Senior) Social Media/Marketing Lead * Rif: 108451 * Closing date: 09/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Unified Communication Systems Engineer * Rif: 108446 * Closing date: 19/09/2022; 
*) Job Title: Principal/ Senior Operational Assistant- Learning & Development * Rif: 108449 * Closing date:  
05/09/2022; 
*) Job Title: Principal/Senior Operational Assistant HR * Rif: 108450 * Closing date: 06/09/2022; 
*) Job Title: (Associate) Derivatives Counterparty Credit Risk Officer * Rif: 108448 * Closing date: 19/9/2022; 
*) Job Title: (Senior) Economist * Rif: 108444 * Closing date: 09/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Media Officer – Central and Eastern Europe * Rif: 108445 * Closing date: 09/09/2022; 
 

https://www.eif.org/
https://erecruitment.eib.org/psc/hr/EIBJOBS/CAREERS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_SCHJOB_FL&focus=Applicant
https://erecruitment.eib.org/psc/hr/EIBJOBS/CAREERS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_SCHJOB_FL&focus=Applicant
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*) Job Title: (Senior) Departmental Procurement Advisor * Rif: 108441 * Closing date: 23/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Transport Expert * Rif: 108442 * Closing date: 09/09/2022; 
*) Job Title: (Associate) Business Analyst – Digital Transformation * Rif: 108438 * Closing date: 09/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Business Analyst – Digital Transformation * Rif: 108437 * Closing date: 09/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Squad Leader (Product Manager) * Rif: 108357 * Closing date: 19/08/2022; 
*) Job Title: (Senior) Derivatives Counterparty Credit Risk Officer * Rif: 108291 * Closing date: 04/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Economist * Rif: 108434 * Closing date: 08/09/2022; 
*) Job Title: Senior/ Principal Operational Assistant * Rif: 108433 * Closing date: 29/08/2022; 
*) Job Title: Senior/Principal Operational Assistant/HR Service Partner * Rif: 108432 * Closing date:29/8/22; 
*) Job Title: (Senior) Project Manager * Rif: 108430 * Closing date: 02/09/2022; 
*) Job Title: Business Analyst / Project Manager * Rif: 108429 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: Business Analyst/Officer * Rif: 108431 * Closing date: 02/09/2022; 
*) Job Title: (Associate) Collateral Management Officer * Rif: 108425 * Closing date: 12/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Bankers - Public Sector * Rif: 108427 * Closing date: 15/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Bankers – Financial Institutions * Rif: 108426 * Closing date: 15/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Corporate Bankers * Rif: 108428 * Closing date: 15/09/2022; 
*) Job Title: Infrastructure Projects Social Specialist* Rif: 108280 * Closing date: 24/08/2022; 
*) Job Title: (Junior) Fraud Investigator * Rif: 108418 * Closing date: 09/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Administrative Assistant * Rif: 108423 * Closing date: 09/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Road Safety Advisor * Rif: 108417 * Closing date: 06/09/2022; 
*) Job Title: Économiste de la Santé * Rif: 108140 * Closing date: 22/08/2022; 
*) Job Title: Analyste en finance/économie * Rif: 108310 * Closing date: 19/08/2022; 
*) Job Title: (Associate) Reporting and Accounting Officer * Rif: 108409 * Closing date: 16/09/2022; 
*) Job Title: Junior Professionals * Rif: 108414 * Closing date: 15/09/2022; 
*) Job Title: Principal/Senior Operational Assistant * Rif: 108411 * Closing date: 02/09/2022; 
*) Job Title: (Local Agent) Banker * Rif: 108406 * Closing date: 18/08/2022; 
*) Job Title: Compliance Business Analyst * Rif: 108399 * Closing date: 29/08/2022; 
*) Job Title: Director General - Personnel Directorate * Rif: 108401 * Closing date: 15/09/2022; 
*) Job Title: Head of Cybersecurity Division * Rif: 108339 * Closing date: 15/09/2022; 
*) Job Title: Head of Digital Transformation Office Division * Rif: 108318 * Closing date: 15/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Financial Analyst * Rif: 108298 * Closing date: 09/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Economist * Rif: 108394 * Closing date: 18/08/2022; 
*) Job Title: Head of Enterprise Architecture Unit * Rif: 108254 * Closing date: 25/08/2022; 
*) Job Title: (Senior) Project Manager / Business Analyst * Rif: 108390 * Closing date: 05/09/2022; 
*) Job Title: (Senior) Social Development Specialist * Rif: 108391 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: Banking and Finance Lawyer – Qualified in Italian Law * Rif: 108386 * Closing date: 31/08/2022; 
*) Job Title: Restructuring Lawyer * Rif: 108387 * Closing date: 05/09/2022; 
*) Job Title: Business Support Analyst * Rif: 108382 * Closing date: 02/09/2022; 
*) Job Title: Derivatives Quantitative Analyst (Quant) * Rif: 108383 * Closing date: 05/09/2022; 
*) Job Title: (Associate) Tax Compliance Officer * Rif: 108370 * Closing date: 05/09/2022; 
INFO/CANDIDATURE:https://erecruitment.eib.org/psc/hr/EIBJOBS/CAREERS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_S
EARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_SCHJOB_FL&focus=Applicant 
 
 
 

CALABRIA 

 
32) CATANZARO: RICERCATORI UNIVERSITARI c/o UNIVERSITÀ Magna Grecia di Catanzaro (4 posti)  
*) Occupazione: ricercatore * Posti: 1 * Scadenza: 12/09/2022 
Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 
06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate. (GU n.64 del 12-08-2022) 

https://erecruitment.eib.org/psc/hr/EIBJOBS/CAREERS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_SCHJOB_FL&focus=Applicant
https://erecruitment.eib.org/psc/hr/EIBJOBS/CAREERS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_SCHJOB_FL&focus=Applicant
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*) Occupazione: ricercatore * Posti: 1 * Scadenza: 12/09/2022 
Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 
06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze dell'alimentazione e del benessere. (GU n.64 del 12-08-2022); 
*) Occupazione: ricercatore * Posti: 1 * Scadenza: 01/09/2022 
Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 
07/H3 - Malattie infettive e parassitarie degli animali. (GU n.61 del 2-8-2022). 
*) Occupazione: ricercatore * Posti: 1 * Scadenza: 22/08/2022 
Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 
06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate. (GU n.58 del 22-07-2022) 
INFO: https://web.unicz.it/it/ 
 
33) CATANZARO: FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO c/o Ordine dei Medici Chirurgici e Odontoiatri di 
Catanzaro (1 posto – Scadenza Domande: 8 settembre 2022) 
*) Occupazione: Funzionario di Amministrazione * Posti: 1 * Scadenza: 08/09/2022 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di funzionario di amministrazione, a tempo 
pieno e indeterminato. (GU n.63 del 9-8-2022). Gli interessati dovranno inoltrare apposita domanda; 
• a mezzo raccomandata A.R. indirizzata a: Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di 
Catanzaro, Via L. Settembrini, 8- 88100-Catanzaro; 
• a mezzo PEC all’indirizzo segreteria.cz@pec.omceo.it  
In entrambi i casi specificando nell’oggetto “Concorso pubblico per Funzionario di Amministrazione” 
 INFO: https://www.ordinedeimedicicz.it/kcupload/files/BANDO%20CONCORSO.pdf 
 
34) CATANZARO, Montepaone: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE c/o COMUNE di MONTE-
PAONE (1 posto – SCADENZA DOMANDE: 02 settembre 2022) 
*) Occupazione: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE * Posti: 1 * Scadenza: 02/09/2022 
MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 1 DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I. PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DI ISTRUT-
TORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA “C” PRESSO L’AREA FINANZIARIA/TRIBUTI DEL CO-
MUNE DI MONTEPAONE. * INFO: https://www.comune.montepaone.cz.it/ 
 
35) CROTONE: 2 posizioni aperte c/o AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di Crotone (2 posti entro 5/9) 
*) Occupazione: farmacista * Posti: 1 * Scadenza: 05/09/2022 
Conferimento dell'incarico quinquennale, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura complessa Farmacia ospe-da-
liera, disciplina di farmacia ospedaliera. (GU n.62 del 05-08-2022); 

*) Occupazione: Medico Psichiatra * Posti: 1 * Scadenza: 05/09/2022  
Conferimento dell'incarico quinquennale, con rapporto esclusivo, di direttore della struttura complessa S.P.D.C, disciplina di 
psichiatria. (GU n.62 del 05-08-2022). Gli interessati dovranno inoltrare apposita domanda all’ASP di Crotone, U.O.C. Ge-
stione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Centro Direzionale “il Granaio”, Viale Stazione/Angolo Via G. Di Vittorio, 

88900 Crotone protocollo@pec.asp.crotone.it * INFO: www.asp.crotone.it 
 

36) COSENZA: PSICOLOGI c/o AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di COSENZA (13 posti entro 8/9/22)  
*) Occupazione: Dirigente Psicologo * Posti: 8 * Scadenza: 08/09/2022  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto posti di dirigente psicologo, disciplina di psicoterapia, di cui 
quattro posti riservati. (GU n.63 del 9-8-2022) - INFO: http://www.asp.cosenza.it/?p=bandi-concorso-selezioni 

*) Occupazione: Medici Cardiologi * Posti: 5 * Scadenza: 08/09/2022  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia. (GU n.63 
del 9-8-2022). INFO: http://www.asp.cosenza.it/?p=bandi-concorso-selezioni * www.asp.cosenza.iT 
CANDIDATURE: protocollo@pec.asp.cosenza.it 
 

37) COSENZA: RICERCATORI UNIVERSITARI c/o UNIVERSITÀ della CALABRIA (8 posti – scadenza 20/8)  
*) Occupazione: ricercatore * Posti: 8 * Scadenza: 20/08/2022 
Rettifica e riapertura dei termini delle procedure selettive per la copertura di otto posti di ricercatore, vari settori concorsuali, 
per il Dipartimento di farmacia e scienze della salute e della nutrizione. (GU n.62 del 05-08-2022). 

https://web.unicz.it/it/
mailto:segreteria.cz@pec.omceo.it
https://www.ordinedeimedicicz.it/kcupload/files/BANDO%20CONCORSO.pdf
https://www.comune.montepaone.cz.it/
mailto:protocollo@pec.asp.crotone.it
http://www.asp.crotone.it/
http://www.asp.cosenza.it/?p=bandi-concorso-selezioni
http://www.asp.cosenza.it/?p=bandi-concorso-selezioni
http://www.asp.cosenza.it/
mailto:protocollo@pec.asp.cosenza.it
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INFO: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina639_bandi-di-concorso.html 

*) Occupazione: PROFESSORE UNIVERSITARIO * Scadenza: 12/09/2022. 
L’Unical ha pubblicato una call per docenti da tutto il mondo. L’ateneo prosegue nel suo piano di reclutamento di studiosi 
altamente qualificati, per accrescere la qualità della ricerca e della didattica praticate nel campus e il suo valore competitivo. 
Candidature entro il 12 settembre 
I docenti interessati potranno rispondere alla call - pubblicata sui siti dell’ateneo, del Mur e su Euraxess della Commissione 
Europea – entro il 12 settembre.  
Nell’avviso sono riportati i settori disciplinari per i quali si potrà procedere ad assunzioni, come docente ordinario e associato. 
I settori sono stati individuati sulla base delle proposte e delle necessità espressa dai Dipartimenti e vanno dalle discipline 
socio-umanistiche a quelle delle scienze e all’ingegneria. 
Potranno candidarsi gli studiosi con elevata qualificazione scientifica e didattica, acquisita attraverso esperienze maturate 
nell’ambito della comunità accademica nazionale e internazionale e attestata da un’ampia e riconosciuta attività di ricerca e 
di produzione scientifica nonché da un’intensa attività didattica a livello universitario o presso riconosciuti enti di ricerca 
nazionali o internazionali. 
Chiusa la call il Consiglio d’Amministrazione procederà a individuare i settori scientifico-disciplinari e la fascia della docenza 
(ordinario o associato) da porre a concorso. * INFO:  
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_10750_639_1.html 
 

38) COSENZA, Trebisacce: Concorso per ASSISTENTE SOCIALE c/o COMUNE DI TREBISACCE (1 posto 
- scadenza domande: 18 agosto 2022) 
*) Occupazione: Istruttore Direttivo Assistente Sociale * Posti: 1 * Scadenza: 18/08/2022  
Selezione pubblica, per esami, per la formazione di un elenco di idonei per la copertura di posti di assistente sociale, cate-
goria D, a tempo indeterminato o determinato. (GU n.57 del 19-7-2022) 
INFO/CANDIDATURE: https://www.comune.trebisacce.cs.it/Home/Concorsi 

 
39) COSENZA, Rende: TEAM MEMBER c/o KFC Kentuky Fried Chiken 
La nota catena americana di fast-food KFC (Kentucky Fried Chicken) ha avviato un piano di assunzioni che 
coinvolge anche la regione Calabria. Su tutto il territorio nazionale sono previste 250 nuove assunzioni, di cui: 
175 Team Member (camerieri, addetti vendita), 69 Team Member Cook (personale di cucina), 6 Team Leader, 
5 Assistant Restaurant General Manager e 1 Restaurant General Manager. A RENDE (c/o il Centro Commer-
ciale Metropolis) KFC in particolare ricerca diversi TEAM MEMBERS. COMPITI: vende ai clienti i prodotti KFC 
seguendo le indicazioni degli standard aziendali. Prepara prodotti fritti (i.e. patatine) e le altre tipologie di prodotti 
in maniera efficiente, efficace e conforme agli standard mantenendo, nel mentre, pulite e ordinate le attrezzature 
e gli utensili utilizzati. SCADENZA DOMANDE: 30/11/2022 
INFO/CANDIDATURE: https://www.kfc.it/lavora-con-noi 
 
40) REGGIO CALABRIA, Sant’Ilario dello Jonio: Concorso per POLIZIOTTO MUNICIPALE c/o COMUNE 
DI SANT’ILARIO DELLO JONIO (1 posto - scadenza domande: 11 settembre 2022) 
Procedura di stabilizzazione per la copertura di un posto di agente di polizia municipale, categoria C, a tempo 
indeterminato e parziale diciotto ore settimanali. (GU n.64 del 12-08-2022) 

INFO/CANDIDATURE: www.comune.santilariodellionio.rc.it 
 
41) REGGIO CALABRIA, Cinquefrondi: Concorso per ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE 
c/o COMUNE DI CINQUEFRONDI (1 posto - scadenza domande: 8 settembre 2022) 
*) Occupazione: Istruttore Direttivo Assistente Sociale * Posti: 1 * Scadenza: 08/09/2022  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo assistente sociale, categoria D, a 
tempo pieno e indeterminato. (GU n.63 del 9-8-2022) * INFO: https://www.comune.cinquefrondi.rc.it/hh/index.php 
 

42) VIBO VALENTIA: ASSISTENTE SOCIALE c/o AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di VIBO VALENTIA 
*) Occupazione: assistente sociale * Posti: 2 * Scadenza: 18/08/2022  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore professionale, assistente sociale, cate-
goria D, a tempo indeterminato. (GU n.57 del 19-7-2022) * INFO/CANDIDATIRE: http://www.econcorsi.com/concorsi/aspvv 
https://www.aspvv.it/index.php/amministrazione-trasparente-2/65-bandi-di-concorso 
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