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PRESTAZIONI ORDINARIE
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premesso che

il Decreto Intermlnisteriale 28 luglio 2014, n. 83486, recante la disciplina
del Fondo di solidarietà del personale del credito, ha adeguato il decreto
28 aprile 2000, n. 158, in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 3
della legge 28 giugno 2012, n. 92;

l'art. 9, comma 3, del DJ. 28 luglio 2014, n. 83486 dispone che il ricorso
alle prestazioni di cui all'art. S, co. l, lett. a), punto l, "è determinato per
ciascun trimestre di riferimento, in misura non superiore all'ammontare
dei contributi ordinari dovuti dalla singola azienda nello stesso periodo di
riferimento ... ";

l'art. 9, comma 4, del D.I. 28 luglio 2014, n. 83486 prevede che l'accesso
alla prestazione di cui all'art. S, co. 1, lett. a), punto 2, è determinato
"per ciascun trimestre di riferimento, in misura non superiore a due volte
l'ammontare dei contributi ordinari dovuti dalla singola azienda nello
stesso periodo di riferimento ... ";

ai sensi dell'art. 7, comma 2, del D.I. 28 luglio 2014, n. 83486, l'accesso
alle predette prestazioni "è subordinato alla condizione che le procedure
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