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 SEGRETERIA NAZIONALE 
  Aderente a UNI Global Union   

Bergamo, 28 giugno 2016 

 

COMUNICATO STAMPA 
del segretario nazionale Uilca Fulvio Furlan 

 

Gruppo Ubi, un Piano da gestire con senso di responsabilità 

  
Il Piano Industriale del Gruppo Ubi, presentato dal Ceo Victor Massiah alle 
Organizzazioni Sindacali, in un incontro svoltosi la mattina di martedì 28 

giugno, presenta diversi temi di grande portata dal punto di vista delle ricadute 
sul personale, tra cui soprattutto la realizzazione della banca unica, la riduzione 

degli sportelli e la necessità di tutelare i livelli occupazionali. 
Al riguardo andranno verificati con attenzione i 2.750 di esuberi, valutandoli 

alla luce del Piano e di quanti già concordati in precedenti accordi, definendo 
corrette tempistiche e modalità di nuove assunzioni, anche con l’obiettivo di 

ampliare il numero di 1.100 indicato dalla banca. 

Inoltre andrà accompagnato e gestito con grande attenzione il processo che 
porterà alla confluenza delle sette banche oggi esistenti in una sola, dove 

dovranno anche integrarsi consolidati patrimoni di esperienze, professionalità e 
modalità operative del personale, con inevitabili ripercussioni sotto il profilo 

lavorativo e nella relazione dei lavoratori con l’Azienda. 
La Uilca ritiene quindi indispensabile che il progetto aziendale sia realizzato in 

un contesto che confermi il sistema di condivise e costruttive relazioni 
sindacali, che già caratterizza il Gruppo Ubi, in modo da poter effettuare i vari 

passaggi previsti, attraverso un approccio di dialogo e sostegno delle lavoratrici 
e dei lavoratori, che saranno chiamati a un grande impegno sotto il profilo 

umano e professionale. 
In merito sarà anche fondamentale, come già richiesto, un sostanzioso, 

coerente e concordato progetto formativo, da declinare anche rispetto al 
progetto di individuare nuovi sviluppi lavorativi per il personale, che in parte 

prende positivamente spunto nelle proposte formulate in sede di rinnovo del 

Contratto Nazionale dalle Organizzazioni Sindacali di settore con il progetto di 
nuovo modello di banca.  

La Uilca opererà con determinazione e spirito costruttivo per tutelare e 
valorizzare le lavoratrici e i lavoratori, nell’ottica di guidare i cambiamenti, 

coglierne le opportunità e favorire la realizzazione del Piano, la cui riuscita è un 
elemento fondamentale in uno scenario economico e politico italiano ed 

europeo di forte incertezza, che impone a tutti i soggetti economici e sociali la 
grande responsabilità di operare in trasparenza e con una visione collettiva, 

nella consapevolezza che va ricostruito, soprattutto nel credito, un clima di 
fiducia. 
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L’auspicio è che il Gruppo Ubi colga l’importanza di questa responsabilità e 
realizzi il Piano con una conseguente logica costruttiva e in modo sostenibile, in 

particolare per quanto riguarda le politiche commerciali, perseguendo 
l’incremento dei ricavi prefissati in modo adeguato e con un corretto rapporto 

con il personale e la clientela. 
 

 
Il Segretario Nazionale Uilca 

Fulvio Furlan 
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